985.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

. UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O VOJSCI CRNE GORE

Proglasavam Zakon o Vojsci Crne Gore, koji je donijela Skupstina CrneGore 24. saziva, na osmoj sjednici
drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine.

Broj: 01-3206/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O VOJSCI CRNE GORE

I. OPSTE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1
) Ovim zakonom ureduje se organizacija Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska), sluzba u Vojsci, prava
i obaveze i status lica u Vojsci u toku sluzbe i druga pitanja od znacaja za Vojsku.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom
rodu.

II. ORGANIZACIJA VOIJSKE
Vojska

Clan 3

Vojska je profesionalna odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne
Gore, u skladju sa principima medunarodnog prava o upotrebi sile i izvrSava dodijeljene misije i zadatke.

Vojska je pod parlamentarnim nadzorom i demolgratskom i civilnom kontrolom, u skladu sa Ustavom i
zakonom.

Vojska se organizuje u komande i jedinice.

Vidovi, rodovi i sluzbe

Clan 4

Vojska se sastoji od vidova, rodova i sluzbi.
Vidovi Vojske su: k(()lpnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica.
Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) propisuje rodove i sluzbe.

Stalni i rezervni sastav

Clan 5

Vojsku sadinjavaju stalni sastav i rezervni sastav.

Stalni sastav Vojske sacinjavaju vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.

Rezervni sastav Vojske ¢ini aktivna i neaktivna rezerva.

Brojna veli€ina, sastav i nacin angazovanja aktivne rezerve Vojske utvrduje se propisom koji donosi Vlada.
Vojna lica su profesionalna vojna lica, vojnici na obuci i lica u rezervnom sastavu dok su u sluzbi u Vojsci.
Lica u sluzbi u Vojsci su profesionalna vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.

Profesionalna vojna lica

Clan 6

Profesionalna vojna lica su:

1) vojnici po ugovoru;

2) podoficiri i podoficiri po ugovoru;
3) oficiri i oficiri po ugovoru.



Civilna lica
Clan 7

Civilna lica u sluzbi u Vojsci (u daljem tekstu: civilna lica) su lica koja vrse sluzbu u Vojsci, na radnim
mjestima propisanim formacijom Vojske.

Rezervni sastav Vojske

Clan 8

Lica u rezervnom sastavu Vojske su:
1) rezervni vojnici;
2) rezervni podoficiri;
3) rezervni oficiri.
Lica iz stava 1 ovog ¢lana, dok su u sluzbi u Vojsci, imaju ista prava i obaveze kao i profesionalna vojna
lica, osim ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Vrijeme koje lica iz stava 1 ovog ¢lana provedu na obuci, vjezbi ili u medunarodnim snagama u
inostranstvu, smatra se vrSenjem sluige u Vojsci u smislu ovog zakona.
. I(’iripadnik rezervnog sastava Vojske, koji je angazovan kao aktivna rezerva, ima pravo na nov¢anu
naknadu.
Min Visinu )naknade iz stava 4 ovog ¢lana propisuje ministarstvo nadlezno za poslove odbrane (u daljem tekstu:
1nistarstvo).

Kadeti
Clan 9

Kadeti su lica koja se u stru¢nim vojnim Skolama i akademijama obrazuju za sluzbu u Vojsci, u svojstvu
podoficira ili oficira. ] ) ) ) ) . ) o
Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim zakonom i propisima koje donosi Ministarstvo.

Pretpostavljeni i pot¢injeni
Clan 10

Prema odnosima u sluzbi, lica u sluzbi u Vojsci mogu biti pretpostavljeni i potinjeni, a prema ¢inovima i
duZnostima - visi i nizi starjeSina. o ) o o L
Pretpostavljeni je lice koje komanduje i rukovodi komandom i jedinicom, kao i licima u sluzbi u njima.

Visi starjesina, u smislu ovog zakona, je lice koje ima visi €in, a ako su istog ¢ina ili bez ¢ina, lice na vi$oj
duznosti.

Shodna primjena propisa
Clan 11

Na profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu Vojske i civilna lica, shodno se primjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

III. -NACELA KOMANDOVANJA VOJSKOM I NADLEZNOSTI
Komandovanje Vojskom
Clan 12

Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacelima subordinacije, jedinstva komandovanja u pogledu upotrebe
snaga i sredstava, jednostarjeSinstva i obaveze izvrSavanja odluka, zapovijesti, naredenja i naredbi
pretpostavljenog starjeSine 1 nadleznih organa.

Savjet za odbranu i bezbjednost
Clan 13

Savjet za odbranu i bezbjednost:

1) donosi odluke o komandovanju Vojskom Crne Gore;

2) imenuje i razrjeSava vojno d(ijplomatske predstavnike;

3) obavlja i druge poslove utvrdene Ustavom i zakonom.

Predsjednik Crne Gore
Clan 14

Predsjednik Crne Gore:

1) nareduje uvodenje mjera pripravnosti Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za odbranu i bezbjednost;
2) nareduje mobilizaciju Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za odbranu 1 bezbjednost;

3) je predsjednik Savjeta za odbranu i bezbjednost;

4) unapreduje u pocetne Cinove oficire i rezervne oficire Vojske.

Ministarstvo

Clan 15

Ministarstvo vrsi poslove koji se odnose na Vojsku, i to:

upotrebu, razvoj i opremanje;

upravljanje ljudskim i materijalnim resursima;

planiranje, organizovanje i izvr§avanje materijalnog i finansijskog poslovanja;
primarnu zdravstvenu zastitu,

stambeno zbrinjavanje;

inspekcijske poslove;

smyjestaj i ishranu;

druge poslove u skladu sa zakonom.
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U izvrSavanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, Ministarstvo donosi: Plan mjera za organizaciju, razvoj,
opremanje i modernizaciju Vojske; Vojnu doktrinu; Plan mjera pripravnosti Vojske, Plan mobilizacije Vojske;

Plan popune Vojske i Plan obuke i usavrSavanja lica u sluzbi u Vojsci; Plan upotrebe Vojske; Formaciju Vojske i

vrsi druge poslove u skladu sa zakonom.
Formacijom Vojske utvrduju se formacijska mjesta za duznosti u Vojsci, uslovi za njihovo vrsenje,
poloZzajne grupe, odnosno %rupe radnih mjesta za odredivanje zarade i potrebna materijalna sredstva.
Formacijom iz stava 3 ovog ¢lana, kao formacijska mjesta posebno se prikazuju radna mjesta u Mi-
nistarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji, na ona se rasporeduju, odnosno
upucuju podoficiri i oficiri.

Ministar

Clan 16

Ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar):
1) obezbjeduje izvrSavanje odluka o komandovanju Vojskom;
2) odlucuje o prijemu u sluzbu, prestanku sluzbe 1 o drugim pravima i obavezama lica u sluzbi u vezi sa
sluzbom u Vojsci;
unapreduje, postavlja i razrjeSava podoficire Vojske na predlog nacelnika GeneralStaba,
predlaze Savjetu za odbranu i bezbjednost postavljenje 1 razrjeSenje naCelnika GeneralStaba Vojske;
predlaze Savjetu za odbranu i bezbtiednost unapredivanje, postavljenje i razrjeSenje oficira Vojske;
unapreduje u pocetne ¢inove podoficire i rezervne podoficire Vojske;
predlaZe Savjetu za odbranu i1 bezbjednost imenovanje i razrjeSenje vojno diplomatskih predstavnika;
predlaze Predsjedniku Crne Gore dodjelu odlikovanja i priznanja licima u sluzbi u Vojsci;
vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom.

Akti ministra iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana su konacni.

Protiv akata ministra iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja akta.
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Generalstab Vojske

Clan 17

Poslove pripreme za upotrebu Vojske vr$i GeneralStab Vojske (u daljem tekstu: Generalstab), kao
organizaciona jedinica Ministarstva.
Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana su:
1) odrzavanje spremnosti i borbene gotovosti Vojske;
2) razvijanje sistema komandovanja u Vojsci;
3) izrada predloga:
- Vojne doktrine;
- Plana upotrebe Vojske;
- Plana mobilizacije Vojske;
- Plana popune Vojske;
- Plana obuke i usavrSavanja lica u sluzbi u Vojsci;
- Plana mjera za organizaciju, razvoj, opremanje i modernizaciju Vojske;
4) priprema pripadnika Vojske za uce$ce u medunarodnim snagama;
5) drugi poslovi utvrdeni zakonom.

Nacelnik GeneralS§taba

Clan 18

Organizovanje rada GeneralStaba i komandovanje u GeneralStabu vrSi nacelnik GeneralStaba.
Nacelniku GeneralStaba su pot¢injene sve komande i jedinice Vojske.

Za stanje u Vojsci naCelnik GeneralStaba odgovoran je ministru.

Nacelnik GeneralStaba je profesionalni oficir.

Nacelnika GeneralStaba postavlja i razrjeSava Savjet za odbranu i bezbjednost.

U izvrSavanju akata komandovanja Vojskom, nacelnik GeneralStaba donosi naredenja, naredbe, uputstva i

druge akte.
IV. CINOVI U VOISCI
Cinovi
Clan 19

Cinovi u Vojsci su:
1) Za vojnike:

- razvodnik,

- desetar,

- mladi vodnik.

2) Za podoficire:

- vodnik,

- vodnik I klase,

- stariji vodnik,

- stariji vodnik I klase,
- zastavnik,

- zastavnik I klase.

3) Za oficire:
- potporucnik - porucnik korvete,
- poruc¢nik - porucnik fregate,
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- kapetan - poru¢nik bojnog broda,

- major - kapetan korvete,

- potpukovnik - kapetan fregate,

- Eukovnik - kapetan bojnog broda,

- brigadni general - komodor,

- general-major - kontraadmiral,

- general-potpukovnik - viceadmiral,

- general-pukovnik - admiral.

Cinovi za kadete utvrduju se propisom koji donosi Ministarstvo.

V. SLUZBA U VOJSCI

Sluzba u aktivnom i rezervnom sastavu Vojske

Clan 20

Sluzba u Vojsci je vrSenje vojnih i drugih duznosti u stalnom i rezervnom sastavu Vojske.
Sluzbom u Vojsci smatra se 1 vrSenje poslova koje obavljaju profesionalna vojna lica u Ministarstvu,
drugom organu drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji.
Sluzbu u Vojsci mogu da vrSe samo crnogorski drzavljani, a izuzetno u ratu, i lica koja nemaju crnogorsko
erananstvo, ako se prijave kao dobrovoljci, pod uslovom da imaju odobreno prebivaliste u Crnoj Gori.
ravila sluzbe u Vojsci u cjelini, kao i po rodovima, sluzbama, odnosno specijalnostima utvrduju se
propisom koji donosi Ministarstvo.

Popuna Vojske

Clan 21

Popuna Vojske vrsi se u skladu sa Planom popune Vojske.

Za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja Vojska se moze popunf'(avati i dobrovoljcima.

Dobrovoljcima, u smislu stava 2 ovog ¢lana, smatraju se lica koja po drugom osnovu nijesu rasporedena za
vrsenje duznosti za potrebe odbrane.

U pogledu prava i duznosti dobrovoljci se izjednacavaju sa vojnim licima.

Mobilizacija Vojske

Clan 22

Mobilizacija Vojske izvodi se u ratnom i vanrednom stanju.

Mobilizacijom Vojska prelazi iz mirnodopske organizacije i stanja u ratnu organizaciju i stanje gotovosti
za odbrambena dejstva, prema Planu mobilizacije Vojske.

Mobilizacija Vojske, po obimu moZe biti opsta 1li djelimi¢na, a po nainu izvodenja javna ili tajna.

Opsta mobilizacija Vojske obuhvata sve komande i jedinice, a djelimi¢na mobilizacija Vojske samo
pojedine komande i jedinice.

Sprovodenje mobilizacije Vojske

Clan 23
Mobilizacija Vojske sprovodi se na osnovu planova mobilizacije uskladenih sa sistemom mobilizacije.

Vjezbe mobilizacije Vojske

Clan 24
U miru se mogu sprovoditi vjezbe mobilizacije Vojske radi provjere mobilizacijske i borbene gotovosti.
Vjezbe iz stava 1 ovog ¢lana odobrava ministar, na predlog nacelnika General$taba.

Pripravnost Vojske

Clan 25

~ Pripravnost Vojske obuhvata preduzimanje mjera povecane borbene gotovosti, mobilizacijske, orga-
nizacione, bezbjednosne, komandne i druge mjere i postupke koji su potrebni radi sprjeavanja 1 otklanjanja
opasnosti koje ugrozavaju nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore.

v v

UceS¢e u medunarodnim snagama

Clan 26
Ucesc¢e Vojske u medunarodnim snagama ureduje se posebnim zakonom.

Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske

Clan 27

Poslove koji se odnose na materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske vr$i Ministarstvo.
Poslovi iz stava 1 ovog €lana vrie se kroz:

1) opremanje, modernizaciju i odrzavanje naoruzanja i vojne opreme;

2) izgradnju i odrZavanje infrastrukture;

3) obezbjedenje materijalnim sredstvima;

4) transport ljudi i sredstava i obavljanje drugih usluga;
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5) zdravstvenu i veterinarsku zastitu.

Nacin materijalnog zbrinjavanja i opreman[j(a Vojske propisuje Ministarstvo.

Materijalno zbrinjavanje 1 opremanje Vojske organizuje se i sprovodi prema planovima razvoja i upotrebe
Vojske.

Opremanje Vojske naoruzanjem i vojnom opremom sprovodi se u skladu sa zakonom i ratifikovanim
medunarodnim konvencijama.

Rezerve materijalnih sredstava za potrebe Vojske

Clan 28
Potrebne rezerve materijalnih sredstava Vojske obezbjeduje Ministarstvo.
Nacin obezbjedivanja i cuvanja rezervi materijalnih sredstava za potrebe Vojske utvrduje Vlada.

Zakletva

Clan 29

Vojna lica, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polazu zakletvu. )
 Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u savjesno i ¢asno braniti nezavisnost, suverenost, drzavnu
teritoriju Crne Gore 1 odgovorno izvr$avati povjerene mi duznosti, u skladu sa zakonom".

Zastava Vojske

Clan 30

Vojska ima svoju zastavu. ] S S
Jedinice Vojske, koje posebnim propisom odredi Ministarstvo, mogu imati svoje zastave.
Izgled 1 nacin upotrebe zastava iz st. 1 1 2 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Znak Vojske, izgled ¢inova i vojne uniforme

Clan 31

Znak Vojske, znak GeneralStaba i jedinica Vojske, izgled ¢inova i vojnih uniformi, znak roda, sluzbe,
duznosti, odnosno specijalnosti, propisuje Vlada.
Zabranjeno je nosenje vojne uniforme ili djelova vojne uniforme licima koja nijesu u sastavu Vojske.

Dan Vojske

Clan 32
Dan Vojske je 7. oktobar.

VI. PRUEM U SLUZBU U VOJSCI
OpSti uslovi prijema

Clan 33

U sluzbu u Vojsci moze biti primljeno lice koje ispunjava sljedece opSte i posebne uslove:
da je crnogorski drzavljanin i da nema drzavljanstvo druge drzave;
da Je zdravstveno sposobno za sluzbu u Vojsci;
da 1ma odgovarajuce obrazovanje;
da nije osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci;
da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duZnosti;
da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene df'e atnosti, odnosno duznosti;
da mu u posljednje tri godine nije prestala sluzba u drzavnom organu ili pravnom licu zbog teZe povrede
sluzbene duznosti.

Posebne uslove za prijem i nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana
propisuje Ministarstvo.
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Prijem lica u sluZbu u Vojsci

Clan 34

Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske i izbor kadeta, vrsi se na osnovu javnog oglasa koji
sprovodi Ministarstvo. S
Postupak prijema lica iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Ugovor o sluzbi u Vojsci

Clan 35

Lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 33 ovog zakona moze biti primljeno u sluzbu u Vojsci na odredenu
duZnost, na osnovu ugovora o sluzbi u Vojsci. o . . o

Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se: jedinica, €in, specijalnost, duZnost, vrijeme trajanja sluzbe,
zarada, obaveza sluzenja u rezervnom sastavu utvrdena ¢lanom 8 ovog zakona i druga prava u vezi sa sluzbom u
Vojsci.

Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana moze se produziti u slucajevima i na period iz ¢lana 173 ovog zakona.
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Ugovor za prijem u rezervni sastav po osnovu odredenih specijalnosti

Clan 36

_ Lice koje nema vojno iskustvo, a posjeduje posebna znanja i vjeStine, moze se primiti u rezervni sastav,
ako ispunjava uslove iz ¢lana 33 ovog zakona. )
Lice iz stava 1 ovog ¢lana prima se u rezervni sastav na osnovu ugovora.

Obrazovanje

Clan 37

Odgovaraju¢im obrazovanjem, u smislu ¢lana 33 stav 1 tacka 3 ovog zakona, smatra se:
1) za vojnike - srednje struéno obrazovanje u trajanju od najmanje tri godine ili opSte srednje obrazovanje;
2) za podoficire - srednje struéno obrazovanje u trajanju od najmanje Cetiri godine ili opSte srednje
obrazovanje;
3) za oficire - visoko obrazovanje - zavriene specijalisticke studije nakon sticanja diplome primijenjenih
osnovnih ili akademskih osnovnih studija, odnosno obrazovanje izjednaceno sa specijalistickim studijama.
Izuzetno, ako to potrebe Vojske zahtijevaju, za duznost vojnika moze se primiti i lice sa zavr§enim
stru¢nim obrazovanjem u trajanju od dvije godine, odnosno sa osnovnim obrazovanjem.

Prijem u sluzbu u Vojsci

Clan 38

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za vojnicku duznost prima se u svojstvu vojnika.

Kadet, odnosno stipendista, po zavrSetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci bez javnog oglasa u
pocetnom ¢inu podoficira, odnosno oficira.

Ostala lica primaju se u sluzbu u Vojsci u po¢etnom ¢inu oficira, odnosno podoficira.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, lice moze 1t)>iti primljeno u sluzbu u Vojsci 1 u drugom, visem ¢inu, kada to
potrebe sluzbe zahtijevaju.

Lica iz st. 3 1 4 ovog ¢lana, nakon prijema u sluzbu u Vojsci, upucuju se na obuku za samostalno vrsenje
formacijske duznosti.

Program obuke i nacin utvrdivanja osposobljenosti lica iz stava 5 ovog ¢lana za samostalno vrSenje
formacijske duznosti propisuje Ministarstvo.

Prevodenje u drugi rod, odnosno sluzbu

Clan 39

Profesionalno vojno lice moze biti prevedeno iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluzbu, ako ima
odgovarajuce obrazovanje za rod, odnosno sluzbu u koju se prevodi i ako potrebe popune Vojske to zahtijevaju.

Civilno lice u sluzbi u Vojsci, koje ima odgovarajuce obrazovanje, moze biti proizvedeno u profesionalno
vojno lice, ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Podoficir i podoficir po ugovoru, moze biti proizveden u oficira pod uslovima iz stava 2 ovog ¢lana.

Nacin prevodenja profesionalnog vojnog lica, civilnog lica i podoficira i podoficira po ugovoru iz st. 1, 2 i
3 ovog ¢lana blize propisuje Ministarstvo.

VIIL. -PRAVA 1 OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI

Prava i obaveze

Clan 40

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo i obavezu da:
1) brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom i medunarodnim
pravom o upotrebi sile; ) o ]
duznost vrsi na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;
¢uva naoruzanje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;
4) profesionalno obavlja duznosti i izvrSava izdata naredenja;
5) se stru¢no usavrsava;
g licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZzrtvovanja utiCe na druga lica;
S
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nosi uniformu, propisane oznake VO‘LSke i odgovarajuéu legitimaciju.

trucno usavr$avanje lica iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana ureduje se propisom Ministarstva.

Obavezna obuka lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 41
Lice u rezervnom sastavu Vojske duzno je da pohada planiranu obuku.
Vrijeme, sadrzaj i plan obuke lica iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.

DuzZnost izvr§avanja naredenja

Clan 42

.. Lice usluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju vojne sluzbe izvrSava naredenja pretpostavljenog, osim onih
¢ije bi izvrSenje predstavljalo krivicno djelo. o o i . ) o
Ako primi naredenje Cije bi izvrSenje predstavljalo izvrSenje krivi€nog djela, lice u sluzbi u Vojsci je duzno
da o tome odmah obavijesti starjeSinu koji je pretpostavljen starjesini iz stava 1 ovog ¢lana i ministra.
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DuzZnost noSenja i upotrebe oruzja

Clan 43
Pripadnik Vojske duzan je da nosi i upotrebljava oruzje u skladu sa zakonom i pravilima sluzbe.
Vojna policija

Clan 44

. Poslove spr{?é_avanja_yréenja i otkrivanja krivi¢nih djela u Volisci, pronalaZenja i hvatanja ucinilaca
krivi¢nih djela u Vojsci i njihovo privodenje nadleznim organima, kontrole i odriavan_l(a vojne discipline,
obezbjedenja odredenih vojnih objekata i lica, dokumenata i naoruZanja, jedinica Vojske u pokretu 1 za vrijeme
izvrSavanja zadataka, protivteroristicke zaStite u Vojsci, regulisanja saobracaja i kontrole vojnih vozila u vojnom
kruguiu 1]avn(')m saobracaju, vrSi Vojna policija. . o

Poslove iz stava 1 ovog ¢lana vrSe ovlaScena lica Vojne policije. ) ) o

Ovlasc¢eno lice Vojne policije, pored ovlaS¢enja, mjera i radnji utvrdenih Zakonikom o krivicnom
postupku, ovlaS¢eno je da: =~
prikuplja, obraduje i koristi li¢ne podatke;
obezbjeduje 1 vr1 pregled mjesta dogadaja;
daje upozorenja i izdaje naredenja;
lis1 slobode lice; )
upotrijebi sredstva prinude;
primjenjuje druga ovlaséenja utvrdena zakonom. ) o ) o
..U vrSenju poslova iz stava 1 ovog ¢lana ovlaSceno lice Vojne policije, osim prema vojnim licima,
primjenjuje ovlaS¢enja i prema licima koja nijesu u sluzbi u Vojsci, ako ih zatekne u reionu vojnog objekta

AN BN

rasporeda jedinice Vojske ili ih u nljima.zatekne u vrSenju krivi¢nog djela ili kada obavlja poslove obezbj e(‘fenj a
odredenih vojnih objekata ili lica il1 jedinica Vojske u pokretu, odnosno za vrijeme izvrsavanja zadataka.

Pri preduzimanju ovlas¢enja prema licima iz stava 4 ovog ¢lana, ovlaséeno lice VOfIlC policije je duzno da
bez odlaganja o tome obavijesti organ uprave nadlezan za policijske dposloye 1 preda mu lice 1 dokumentaciju,_

U vrsenju poslova iz st. 1, 3 14 ovog ¢lana, Vojna policija shodno primjenjuje odredbe Zakona o policiji,
ako ovim zakonom n1{e druk¢ije propisano i saraduje sa or%anom uprave nadleznim za poslove policije.

Vojne objekte i lica iz stava 1 ovog ¢lana odreduje VIada.

Nosenje uniforme

Clan 45

_Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da nosi uniformu za vrijeme obavljanja duZnosti, ako zakonom ili
drugim propisom nije druk¢ije propisano. o
Nacin noSenja uniforme iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Pravo obracanja

Clan 46

Lice u sluzbi u Vojsci, radi zastite svojih prava, ima pravo obracanja o svim pitanjima iz rada i
funkcionisanja komande i jedinice u kojoj se nalazi u sluzbi.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, radi zastite svojih prava, moze se obratiti inspektoru za odbranu.

Liﬁe iz stava 1 ovog ¢lana nije oslobodeno obaveze da izvrsi naredenje, osim u slucaju iz ¢lana 42 stav 1
ovog zakona.

Napustanje jedinice za vrijeme ratnog i vanrednog stanja

Clan 47

~ Lice u sluzbi u Vojsci za vrijeme ratnog i vanrednog stanja i mjera ({)ripravnosti moZe napustiti jedinicu ili
mjesto sluzbe, samo po odobrenju starjeSine jedinice na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, njemu
ravnog ili viSeg polozaja.

Putovanje u inostranstvo

Clan 48

Lice u sluzbi u Vojsci moze putovati u inostranstvo, s tim $to je duzno da putovanje prijavi pre-
tpostavljenom starjeSini na vﬁ)oloiaju komandanta samostalnog bataljona, njemu ravnog 1li viSeg poloZaja.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana nacelnik GeneralStaba moze ograniciti putovanje u inostranstvo zbog potreba
sluzbe.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, u slu¢aju ratnog, odnosno vanrednog stanja, moze putovati u inostranstvo samo
po odobrenju ministra.

Vojna legitimacija

Clan 49

Profesionalno vojno lice ima vojnu legitimaciju kojom dokazuje svojstvo vojnog lica.

Ovlas¢enom licu Vojne policije izdaje se posebna fegitimacija.

Ovlaséena lica Vojne poli)icij e utvrduju se propisom Ministarstva.

Oblik, sadrzaj i postupak izdavanja vojne 1 posebne legitimacije iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, kao i isprava koje su
predvidene Zenevskom konvencijom o zastiti zrtava rata od 12. avgusta 1949. godine, propisuje Ministarstvo.

Strana odlikovanja i priznanja

Clan 50
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Lice u sluzbi u Vojsci moze da primi strano odlikovanje po odobrenju Predsjednika Crne Gore.
Strana priznanja lice u sluzbi u Vojsci moze da primi po odobrenju ministra.

Javno istupanje

Clan 51

) Licu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je da, bez prethodnog odobrenja ministra, javno istupa u vezi sa stanjem
i odnosima u Vojsci.
Jednaka prava

Clan 52

Licima koja se prijavljuju za prijem u sluzbu u Vojsci garantuje se primjena nacela transparentnosti,
pravi¢nosti i jednakih prava, g)ez diskriminacije po bilo kom osnovu (pol, rasa, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje, etnicko ili socijalno pori{'eklo, imovno stanje, odnosno drugi status).

Postovanje nacela iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduje ministar.

Zabrana politickog organizovanja

Clan 53

Zabranjeno je politicko organizovanje u Vojsci. o
Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti ¢lan politi¢ke organizacije.

Obaveza ¢uvanja tajnih podataka

Clan 54

Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da ¢uva tajne podatke.

Obaveza cuvanja tajnih podataka traje i po prestanku sluzbe.

Ministar moze odobriti licu u sluzbi u Vojsci i licu kome je prestala sluzba u Vojsci da nadleznom
drzavnom ili drugom organu saopsti tajni podatak, samo ako to zahtijeva javni interes.

VIII. STANDARDI PONASANJA

Obaveza postupanja u skladu sa Kodeksom vojne etike

Clan 55

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju sluzbe postupa u skladu sa Kodeksom vojne etike (u daljem
tekstu: Kodeks).

Kodeks predstavlja skup nacela o etiCkom postupanju lica u sluzbi u Vojsci koji se temelji na normama
medunarodnog i unutra$njeg prava.

Kodeks iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo.

Sukob interesa

Clan 56

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da dozvoli da njegov li¢ni interes uti¢e na zakonito, objektivno i
nepristrasno vrienje sluzbe u Vojsci.

Lice u sluzb1t u Vojsci ne smije da koristi bilo kakvu povoljnost sluzbe u Vojsci za ostvarivanje li¢nih
interesa i obavezno je da izbjegava svaki moguci ili stvarni sukob interesa.

Posebne obaveze

Clan 57

Lice u sluzbiu Vojscié'e obavezno da:

1) postupa u interesu Crne Gore;

2) preduzima propisane mjere zastite povjerenih stvari i finansijskih sredstava;

3) 1spunjava propisane obaveze;

4) se pridrzava etic¢kih nacela;

5) upozna pretpostavljenog starjesinu i ministra sa eventualno mogucéim ili stvarnim sukobom interesa i u
pisanoj formi navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa, odnosno zahtijeva da bude oslobodeno
vrsenja poslova iz kojih moze nastati sukob interesa.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da vrsi poslove:

1) koji mogu da izazovu sukob izmedu javnog interesa i njegovih privatnih interesa;

2 k(i’(ii su od uticaja na nepristrasnost obavljanja poslova;

3) u kojima je moguca zloupotreba informacija koje su javno nedostupne i kojima se nanosi Steta Vojsci.

Lice u sluzbi u Vojsci moze, van radnog vremena, po prethodno pribavljenom odobrenju ministra, olJ)aVlj ati
rad ukoliko za takav radJ ne postoje smetnje u smislu stava 2 ovog ¢lana.

Zabrana primanja poklona

Clan 58

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije zahtijevati ili primati poklone, koristiti povlastice ili drugu korist za sebe,
svoju porodicu, bliske rodake, prijatelje i druga pravna ili fiziCka lica sa kojima ostvaruje privatni ili poslovni
kontakt i saradnju, a koji pokloni, povlastice 1li gruga korist uti¢u, mogu da uticu ili se Cini da uticu na
nepristrasno obavljanje poslova ili su ili mogu da budu nagrada u vezi sa vrSenjem tih poslova.
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Clanstvo u udruZenjima

Clan 59

Lice u sluzbi u Vojsci moze da postane ¢lan stranog strukovnog udruZenja ili strukovne medunarodne
organizacije, uz saglasnost ministra.

DuZnost upoznavanja sa Kodeksom

Clan 60

Lica koja se primaju prvi ]i)ut u sluzbu u Vojsci obavezna su da se upoznaju sa Kodeksom.

dix Redovna obuka kojom se lica u sluzbi u Vojsci upoznaju sa Kodeksom sprovodi se najmanje jedanput
godisnje.

IX. UNAPREDIVANIJE VOJNIH LICA
Plan unapredivanja

Clan 61

Vojno lice unapreduje se u ¢in u skladu sa ovim zakonom i potrebama sluzbe.

Potrebe sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se Planom unapredivanja vojnih lica, koji donosi
Ministarstvo.

Plan unapredivanja vojnih lica donosi se za period od pet godina.

Uslovi za unapredivanje u visi ¢in profesionalnih vojnih lica

Clan 62

.....

Profesionalno vojno lice moZe biti unaprijedeno u visi €in, ako ispunjava sljedece opste uslove:

1) da je prije unapredivanja imalo povoljnu ocjenu, s tim da za posljednje dvije godine prije unapredivanja
nije bilo ocijenjeno nepovoljnom ocjenom;

2) da za posljednje dvije godine prije unapredivanja nije bezuslovno kaznjeno za krivi¢no djelo kaznom
zatvora u trajanju do Sest mjeseci;

3) da u toku posljednje godine prije unapredivanja nije bilo kaznjeno za disciplinski prestup;
4) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili
postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup;

5) da u odredenom ¢inu ima provedeno propisano vrijeme;

6) da poznaje strani jezik po testu Standardization Agreement (STANAG) na nivou 1 - za podoficira,
odnosno na nivou 2 - za oficira.

Profesionalni podoficir u ¢inu starijeg vodnika I klase, koji uspunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moZe
biti unaprijeden u ¢in zastavnika, ako je zavrSio napredni podofllcirsll)(i kurs.

Profesionalni podoficir u ¢inu zastavnika, koji uspunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
unaprijeden u ¢in zastavnika I klase, ako je zavrsio visoku podoficirsku skolu.

Profesionalni podoficir i profesionalni oficir u ¢inu potporucnika - poru¢nika korvete i porucnika -
porucnika fregate, koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog é]loana, moze biti unaprijeden u visi ¢in, ako je postavljen
na formacijsko mjesto viseg ¢ina.

Profesionalni oficir u ¢inu kapetana - poru¢nika bojnog broda, koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana,
moZe biti unaprijeden u visi ¢in, ako je proveo i nalazi se na formacijskom mjestu majora - kapetana korvete
najmanje godinu dana.

Profesionalni oficir u ¢inu majora - kapetana korvete, koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
unaprijeden u visi ¢in, ako je proveo i nalazi se na formacijskom mjestu potpukovnika - kapetana fregate
najmanje godinu dana.

Profesionalni oficir u ¢inu potpukovnika - kapetana fregate, koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog Clana,
moZe biti unaprijeden u visi ¢in, ako je proveo i nalazi se na formacijskom mjestu pukovnika - kapetana bojnog
broda najmanje godinu dana i ima zavrSenu skolu usavrsavanja komandno-§tabnog nivoa ili naucno zvanje
magistra, specijaliste u nau¢noj oblasti, odnosno poloZen pravosudni ispit.

Profesionalni oficir u ¢inu pukovnika - kapetana bojnog broda, koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana,
moze biti unaprijeden u visi ¢in, ako je proveo i nalazi se na formacijskom mjestu brigadnog generala -
komodora najmanje godinu dana i ima zavrSenu $kolu usavr§avanja operativno-strategijskog nivoa ili zvanje
doktora nauka.

Vodenje krivi¢nog i disciplinskog postupka kao smetnja za unapredivanje

Clan 63

Smatrace se da nije postojala smetnja za unapredivanje u visi ¢in, u smislu ¢lana 62 stav 1 tac. 2 i 4 ovog
zakona, ako se u krivicnom postupku ili postupku po vanrednim pravnim ljekovima:

1) obustavi krivi¢ni postupaﬁ;

2) donese oslobadajuca presuda;

3) odbije optuzba, ali ne zbog nenadleznosti suda;

4) izrekne blaza kazna od kazne iz ¢lana 62 stav 1 tacka 2 ovog zakona.

Vrijeme potrebno za unapredivanje

Clan 64

Vremenom potrebnim za unapredivanje u visi ¢in iz ¢lana 62 stav 1 tacka 5 ovog zakona smatra se:
1) Za podoficire:
- u ¢inu vodnika - tri godine;
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- u ¢inu vodnika I klase - Cetiri godine;

- u ¢inu starijeg vodnika - pet godina;

- u ¢inu starijeg vodnika I klase - Sest godina;

- u ¢inu zastavnika - Sest godina.

2) Za oficire: ) ) ) )

- u ¢inu potporucnika - porucnika korvete - tri godine;

- u ¢inu Eoruémka - porucnika fregate - Cetiri godine;

- u ¢inu kapetana - poru¢nika bojnog broda - Cetiri godine;

- u ¢inu majora - kapetana korvete - cetiri godine;

- u ¢inu potpukovnika - kapetana fregate - Cetiri godine;

- u ¢inu Eukovnika - kapetana bojn%g broda - Cetiri godine;

- u ¢inu brigadnog generala - komodora - tri godine;

- u ¢inu general-majora - kontraadmirala - tri godine;

- u ¢inu general - potpukovnika - viceadmirala - tri godine.

Izuzetno od stava 1 tacka 2 alineja 1 ovog Clana, potporucniku-porucniku korvete sa zavrSenom vojnom
ak?idemijom, odnosno visokim obrazovanjem u trajanju og pet ili vise godina, vrijeme provedeno u ¢inu je dvije

odine.

g Vrijeme koje profesionalno vojno lice, u smislu ¢lana 20 stav 2 ovog zakona, provede na radu u
Ministarstvu, drugom organu drZavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji,
§matf(21 se vremenom potrebnim za unapredivanje, odnosno vremenom provedenim u ¢inu neposredno visem od
¢ina koji ima.

Redovno unapredivanje

Clan 65

Postupak za redovno unapredivanje profesionalnih vojnih lica pokrece nadleZni starjeSina na poloZaju
komandanta samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viSeg polozaja.
Postupak za unapredivanje lica 1z stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Vanredno unapredivanje

Clan 66
Profesionalno vojno lice koje je ostvarilo vanredne rezultate ili pokazalo izuzetnu sposobnost u radu moze

.....

biti vanredno unaprijedeno u neposredno visi ¢in, ako je provelo dvije tre¢ine potrebnog vremena u odredenom
¢inu u skladu sa ovim zakonom. = o
Postupak za unapredivanje lica iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Unapredivanje vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava i kadeta

Clan 67
Postupak unapredivanja vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava i kadeta propisuje Ministarstvo.

X. -SPECIJALNOST VOINIH I CIVILNIH LICA
Specijalnost vojnih lica

Clan 68

Vojnom licu odreduje se specijalnost u okviru roda, odnosno sluzbe.
Specijalnost iz stava 1 ovog ¢lana moZze biti osnovnaz.oFéta ili dopunska. .
_Vojno lice, koje vrsi duznost u okviru odredene specijalnosti, moze vrsiti duznost u okviru druge
specijalnosti, uz njegovu saglasnost. ) - ) ) o
Postavljenje vojnog lica na formacijsko mjesto opste specijalnosti smatra se adekvatnim postavljenjem.

Specijalnost civilnih lica

Clan 69

Civilnom licu odreduje se specijalnost u okviru roda, odnosno sluzbe.
Specijalnost iz stava 1 ovog ¢lana moze biti osnovna ili opsta.

Donosenje propisa

Clan 70

Specijalnosti iz €l. 68 i 69 ovog zakona i uslovi za njihovo odredivanje bliZe se ureduju aktom
Ministarstva.

XI. STANJA U SLUZBI U VOJSCI

Vrste stanja

Clan 71

Profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci moze biti:
na duznosti;

na obrazovanju ili usavrSavanju;

na raspolaganju;

udaljeno od duznosti.
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Sluzba profesionalnog vojnog lica

Clan 72

_ Profesionalno vojno lice moZze biti u sluzbi u Vojsci ili na radu u Ministarstvu, drZavnom organu,
privrednom drustvu ili drugoj organizaciji.

Kriterijumi za postavljenje

Clan 73

Profesionalno vojno lice postavlja se, kada to potrebe sluzbe nalazu, na odgovarajuée formacijsko mjesto,
prema: )

1) obrazovanju;

2) Cinu;_ )

3) specijalnostis | o o

4) posebnim znanjima i sposobnostima predvidenim za odredeno formacijsko mjesto.

Postavljenje na formacijsko mjesto

Clan 74

Profesionalno vojno lice postavlja se, po pravilu, na formacijsko mjesto roda, odnosno sluzbe kojoj pripada
prema vrsti i stepenu strucne spreme koju ima - na formacijsko mjesto svog €ina ili neposredno viSeg Cina.
Ako se pojedina formacijska mjesta u okviru sluzbi ne mogu popuniti oficirima, odnosno l120doﬁcir1ma, na
gl mjesta rr}(oie se, izuzetno, postaviti civilno lice koje ima odgovarajuce obrazovanje, ako za takvo postavljenje
a pristanak.

Postavljenje na formacijsko mjesto niZeg ¢ina

Clan 75

Profesionalno vojno lice moze biti postavljeno i na formacijsko mjesto nizeg ¢ina od ¢ina koji ima:
1) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog ¢ina u strukturi formacijskog mjesta, a ne
postoji moguénost postavljenja na Igormacijsko mjesto ¢ina koji ima;
2) zbog rasporedivanja na osnovu licnog zafﬁ’eva;
3) kada je razrijeSeno od duznosti zbo raspofaganj a ili udaljenja od duznosti, a nakon prestanka razloga ne
postoji mogucnost postavljenja na formacijsko mjesto u ¢inu koji ima;

4) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a potrebe sluzbe to nalazu;

5) kada je ocjenom vojnoljekarske komisije predlozena promjena formacijskog mjesta, a ne postoji
mogucnost za postavljenje na drugo odgovarajuce formacijsko mjesto.

U slucaju iz stava 1 ta¢. 1, 3, 4 i 5 ovog ¢lana, profesionalnom vojnom licu pripadaju prava koja je imalo
na ranijem formacijskom mjestu.

Vrsilac duZnosti

Clan 76

Umjesto profesionalnog vojnog lica, koje je privremeno sprije¢eno da vrsi duznost duze od mjesec dana,
posta\I/\llla se vrsilac duznosti.” ) ) ) ) N ) )
a formacijsko mjesto oficira za vr$ioca duznosti postavlja se oficir, a na formacijsko mjesto podoficira
posta\{}]a.se podoficir. o ) B )
rSilac duznosti moze se postaviti i na upraznjeno formacijsko mjesto.
Vr$enje duZnosti moZe trajati nszuie godinu dana od dana stupanfa na duZnost. B
Visiocu duznosti vrijeme provedeno na duznosti iz stava 2 ovog ¢lana racuna se kao vrijeme provedeno na
formacijskom mjestu, ako je to uslov za unapredivanje.
Vrsilac duznosti zadrzava prava ranijeg formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Obrazovanje i usavrsavanje profesionalonog vojnog lica

Clan 77

Profesionalno vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ili usavrSavanje razrjesava se duznosti, ako
obrazovanje ili usavr§avanje traje duze od godinu dana.
_ Profesionalno vojno {ice koje je upuceno na obrazovanje ili usavrSavanje radi promjene specijalnosti
razrjeSava se duznosti, bez obzira na trajanje obrazovanja ili usavrSavanja.
Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na obrazovanju ili usavrSavanju racuna se u vrijeme
provedeno u sluzbi u Vojsci sa pravima koja proizilaze iz ¢ina koji ima i duznosti sa koje je upuceno na
obrazovanje ili usavr$avanje i unapreduje se pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Stipendiranje

Clan 78

Ministarstvo mozZe, na osnovu javnog oglasa, zakljuciti ugovor o stipendiranju u skladu sa zakonom.

Stipendista iz stava 1 ovog €lana, koji svojom krivicom nije zavrSio obrazovanje ili koji svojom krivicom
ne stupi u sluzbu u Vojsci po zavrSetku obrazovanja, duzan je da Ministarstvu naknadi troSkove obrazovanja u
skladu sa ugovorom o stipendiranju.



Rasporedivanje po zavrSetku obrazovanja

Clan 79

Kadet, profesionalno vojno lice i stipendista rasporeduje se nakon zavrSetka obrazovanja na odgovarajuce
formacijsko mjesto.
Donosenje propisa

Clan 80

Blize uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za izbor lica za stipendiranje, kao i za izbor i upucivanje
na obrazovanje ili usavrSavanje profesionalnog vojnog lica ureduje Ministarstvo.

Obaveze po zavrSetku obrazovanja

Clan 81

Kadet, odnosno stipendista koji je zavr$io obrazovanje duzan je da provede u sluzbi u Vojsci dvostruko
viSe vremena od vremena trajanja obrazovanja ili stipendiranja.

Profesionalno vojno lice koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrsavanje duzno je da u sluzbi u Vojsci
provede dvostruko viSe vremena odJ vremena trajanja obrazovanja ili usavrsavanja, ako ugovorom nije drukcije
odredeno.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kadet koji zavrsi vazduhoplovnu $kolu duzan je da kao pilot provede u
vojnoj sluzbi dvije godine duze od lica iz stava 1 ovog ¢lana, ako ugovorom nije drukéije odredeno.

Razrjesenje od duznosti zbog bolesti

Clan 82

Profesionalno vojno lice koje je iz zdravstvenih razloga sprijeceno da obavlja duznosti svog formacijskog
mjesta duze od Sest mjeseci razrjesava se od duznosti.

Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog Clana zadrzava prava iz ¢ina koji ima i unapreduje se uz uslove
propisane ovim zakonom do izljecenja, odnosno rjeSavanja stanja u sluzbi u skladu sa ovim zakonom.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana upucuje se na ocjenu zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci poslije godinu
dana neprekidne sprije¢enosti za rad, odnosno 12 mjeseci sa prekidima u periodu od dvije uzastopne godine.

Rasporedivanje u drugu komandu i jedinicu Vojske

Clan 83

_Profesionalno vojno lice moZe biti rasporedeno u drugu komandu i jedinicu Vojske, ako to potrebe sluzbe
zahtijevaju.

Rasporedivanje u Ministarstvo, drugi organ drZavne uprave, drZavni organ, privredno drustvo ili drugu
organizaciju

Clan 84

Profesionalno vojno lice moze biti rasporedeno u Ministarstvo, drugi organ drzavne uprave, drzavni organ,
privredno drustvo ili drugu organizaciju.

Na prava i obaveze profesionalnog vojnog lica iz stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se i odredbe posebnih
propisa kojima se ureduje rad organa u koji se rasporeduje, ukoliko je to za njega povoljnije.

Rasporedivanje u drugo mjesto sluZbovanja

Clan 85

Profesionalno vojno lice moZze, zbog potreba sluzbe, biti rasporedeno u drugo mjesto sluzbovanja, na
duznost koja odgovara njegovom obrazovanju. ) ) ) )
Za raspored iz stava 1 ovog ¢lana nije potreban pristanak profesionalnog vojnog lica.

Rasporedivanje u posebnim slu¢ajevima

Clan 86

Profesionalno vojno lice moZe biti rasporedeno na drugo formacijsko mjesto kada vojnoljekarska komisija
uévrdl1 da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem formacijskom mjestu bio Stetan po njegovo
zdravlje.

Raspolaganje

Clan 87

Profesionalno vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako: » .
1) poslije ukidanja formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti postavljeno na drugo
formacijsko mjesto; o ) i o ) B
~ 2) po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duznosti ne moze biti postavljeno na drugo formacijsko
myjesto; L . . . . .
32 se ocijeni trajno nesposobnim za duznost koju obavlja, a ne moze biti postavljeno na drugu duznost;
4) po prestanku razloga iz ¢lana 82 ovog zakona ne moze biti postavljeno, odnosno rasporedeno na
formacijsko mjesto. ) ] ) By
Profesionalno vojno lice stavljeno na raspolaganje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana ima za to vrijeme prava
svog ¢ina, napreduje pod uslovima propisanim ovim zakonom i duzno je da vrsi poslove koje mu odredi
pretpostavljeni starjesina.
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Profesionalno vo{no lice moze biti na rasp.ola%anju najduZze Sest mjeseci u neprekidnom trajanju.

Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno [ice ima pravo na zaradu bez uvecanja vojnog dodatka i bez
posebnog vojnog dodatka.

Profesionalno vojno lice, kome prestane sluzba istekom roka iz stava 3 ovog ¢lana, ima pravo na )
otpremninu u visini od najmanje dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Udaljenje od duznosti

Clan 88

Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti:

1) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru;

2) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora; ) o

3) ako je zateceno u izvrSenju krivi¢nog djela ili disciplinskog prestupa u vezi sa sluzbom u Vojsci;

4) za vrijeme trajanja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa, odnosno krivi¢nog postupka,
ako bi njegovo prisustvo bilo §tetno po interese sluzbe. o i ) . )

Vrijeme udaljenja od duznosti ne racuna se u vrijeme za unapredivanje, osim ako se utvrdi da nije postojao
razlog za udaljenje.

Pravo na izjaSnjavanje
Clan 89
Prije donoSenja odluke, odnosno rjeSenja o stanjima u sluzbi i dprestgnka sluzbe, licu u sluzbi u Vojsci se
mora omoguciti dase izjasni o ¢injenicama i okolnostima koje su od znacaja za donoSenje odluke, odnosno
rjeSenja.
Vrijeme trajanja komandne duZnosti

Clan 90

Profesionalno vojno lice moze da obavlja istu komandnu duZnost najduZe pet godina. ]
Izuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje duznosti iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti do godinu dana.

XII. -OCJENJIVANJE, NAGRADIVANIJE, ODLIKOVANJA I DRUGA PRIZNANJA
Opsti principi
Clan 91

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se radi utvrdivanja uspjeha u sluzbi, odlu¢ivanja o unapredivanju,
podsticanja na stru¢no usavrSavanje i ve¢e motivacije za vrsenje poslova.

Dodjeljivanje odlikovanja i drugih priznanja

Clan 92

Licu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti odlikovanje i drugo priznargiig. o
Odlikovanje i drugo priznanje licu iz stava 1 ovog ¢lana moZze se dodijeliti za izuzetnu hrabrost, odnosno
narocit uspjeh postignut u sluzbi.

Pohvale i nagrade

Clan 93

Lice u sluzbi u Vojsci pohvaljuje i nagraduje ministar, odnosno starjeSina na polozaju komandanta
samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viSeg polozaja.

NadleZnost za donoSenje propisa

Clan 94
Ocjenu, kriterijume i postupak za ocjenjivanje, vrste nagrada i drugih priznanja i postupak njihovog
dodjeljivanja licima u sluzbi u Vojsci propisuje Ministarstvo.
XIII. ZARADA I DRUGA PRIMANJA

Pravo na zaradu i druga primanja

Clan 95

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i druga primanja, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom.
b Licu u sluzbi u Vojsci ne pripada zarada za ¢asove, odnosno dane u kojima je neopravdano izostalo sa
sluzbe.
Blize uslove, nacin ostvarivanja i visinu zarade i drugih primanja licima u sluzbi u Vojsci utvrduje Vlada.
O pravima lica u sluzbi u Vojsci iz stava 3 ovog ¢lana ogluéuje ministar rjeSenjem, odnosno ugovorom o
sluzbi u Vojsci, u skladu sa propisom Vlade.

Zarada

Clan 96
Zarada lica u sluzbi u Vojsci sastoji se od fiksnog dijela zarade i dodataka na zaradu.



Fiksni dio zarade profesionalnog vojnog lica sastoji se iz dijela utvrdenog prema ¢inu, duznosti -
polozajnoj grupi i dijela utvrdenog prema radnom stazu.

Fiksni dio zarade civilnog lica u sluzbi u Vojsci sastoji se iz dijela utvrdenog prema grupi radnih mjesta i
dijela utvrdenog prema radnom stazu.

Dio zarade iz st. 2 1 3 ovog ¢lana, po osnovu radnog staza utvrduje se u skladu sa propisom kojim se
ureduje zarada drzavnih sluzbenika i namjesStenika.

Dodaci na zaradu

Clan 97

Dodaci na zaradu su:

1) vojni dodatak;

2) posebni vojni dodatak. ) o o B ] o

ojni dodatak pripada licu u sluzbi u Vojsci zbog specifi¢nih uslova pod kojima vrsi sluzbu u Vojsci,
posebno zbog: u¢esca na vjezbama, logorovanjima, uzbunama, vrSenja unutrasnje sluzbe, sluzbe dezurstva i
drugih oblika unutrasnje sluzbe, strazarske, cuvarske i prijavne sluzbe i drugih vrsta obezbjedenja lica i objekata,
kao 1 vrSenja duznosti u situacijama prouzrokovanim potrebama borbene gotovosti. ) .

Posebni vojni dodatak pripada licu u sluzbi u Vojsci koje vrsi specifi¢ne duznosti; na brodovima, plovilima
i vazduhoplovima, u odredenim jedinicama ili izdvojenim vojnim ili drugim vojnim objektima.

Za ¢asove noc¢nog rada, rada u dane praznika koji su zakonom odredeni kao neradni dani i rada duzeg od
punog radnog vremena, osim rada duzeg od punog radnog vremena koji moze nastati zbog specifi¢nih uslova
vrienja sluzbe iz stava 2 ovog €lana, licu u sluzbi u Vojsci uvecava se zarada u skladu sa propisima o zaradama
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

~ Licu u sluzbi u Vojsci za vrijeme privremene sprijecenosti zbog bolesti ili povrede, ili na raspolaganju,
osim ako je sprije¢enost za rad zbog bolesti i povrede prouzrokovana profesionalnom bolesc¢u ili povredom na
radu, i)(npada zarada u skladu sa propisom Vlade. ) o N o ) o
ategorije brodova, plovila i vazduhoplova, duZnosti, odnosno zvanja i specijalnosti lica u sluzbi u Vojsci
iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Zarada vrSioca duznosti

Clan 98

_ Vrsiocu duznosti pripada zarada i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je postavljen za
vrsioca duZnosti, ako je to za njega povoljnije.
Visilac duznosti, koji tu duznost vrsi R(/)red duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljen, ima pravo
na dodatak na zaradu u skladu sa propisom Vlade iz ¢lana 95 stav 3 ovog zakona.

Zarada profesionalnog vojnog lica na radu u Ministarstvu, drugom organu drZavne uprave, drzavnom
organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji

Clan 99

Profesionalno vojno lice koje je rasporedeno na rad u Ministarstvu, drugom organu drZavne uprave,
drzavnom organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji ima pravo na zaradu, bez uvecanja vojnog dodatka
i bez posebnog vojnog dodatka, kao i druga primanja u skladu sa ovim zakonom, ako je to za njega povoljnije.

Zarada i druga primanja za vrijeme vrienja
duznosti u inostranstvu

Clan 100

Zaradu i druga Erimanja profesionalnog vojnog lica na duZnosti vojno diplomatskog predstavnika ili drugoj
duznosti u diplomatskom, odnosno konzularnom predstavni§tvu Crne Gore ili medunarodnoj organizaciji, kao 1
na drugoj duznosti u inostranstvu po osnovu ugovora propisuje Vlada.

Pravo na naknadu troSkova i druga primanja
u vezi sa sluzbom u Vojsci

Clan 101

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbom, i to:

1) ishranu u toku rada;

2) dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;

3) odvojeni zivot od porodice.

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na druga primanja u vezi sa sluzbom, i to:

1) regres za kori$¢enje godisnjeg odmora;

2) otpremninu zbog odlaska u penziju.

Blize uslove, nacin ostvarivanja i visinu naknada i drugih primanja iz st. 1 i 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada.

Naknada za vrijeme udaljenja od duZnosti

Clan 102

Licu u sluzbi u Vojsci, dok se nalazi u pritvoru, isplacuje se naknada u visini:
1) 1/3 zarade isplacene u prethodnom mjesecu;
2) 1/2 zarade isplacene u prethodnom mjesecu, ako izdrzava porodicu.

Licu u sluzbi u Vojsci, osim licu iz stava 1 ovog ¢lana, koje je udaljeno od duznosti, isplacuje se naknada u
skladu sa propisom Vlade iz ¢lana 95 stav 3 ovog zakona.

Licu u sluzbi u Vojsci isplacuje se neisplaceni dio zarade, ako je:
1) akt kojim je izrecena disciplinska kazna ponisten ili je postupak obustavljen;
2) pravosnaznom odlukom krivicni postupak obustavljen, ili u disciplinskom postupku utvrdeno da lice u
sluzbi u Vojsci nije ucinilo disciplinski prestup ili pravosnaznom presudom suda osloboé)en optuzbe ili je
optuzba odbijena.

14



Stipendije za vrijeme obrazovanja i usavr§avanja u inostranstvu

Clan 103
. Licu u sluzbi u Vojsci koje je upuceno u inostranstvo radi obrazovanja ili usavrSavanja pripada stipendija,
¢iji iznos utvrduje Ministarstvo.
Nov¢ana i druga primanja kadeta

Clan 104

Kadet ima pravo na nov¢ana i druga primanja. o
Blize uslove, nacin ostvarivanja i visinu primanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Organizacijske promjene ili ukidanje jedinice

Clan 105

Civilnom licu kojem prestaje sluzba u Vojsci zbog organizacijskih promjena ili ukidanja jedinice pripada
otpremnina u visini od najmanje dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

XIV.RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
Radno vrijeme

Clan 106

Raspored, pocetak i zavrietak radnog vremena u toku dana ili za duZi vremenski period, prema uslovima
rada i prirodi posla jedinice, utvrduje se propisom Ministarstva.

Rad duzi od punog radnog vremena

Clan 107

Ministar, na predlog nacelnika General$taba, uvodi rad duzi od punog radnog vremena:

1) kada su naredene mjere pripravnosti;

2) u slucaju uzbune jedinice;

3) za vrijeme vojnih vjezbi;

4) kada je jedinica angaZovana na zadacima saniranja posljedica elementarnih nepogoda i drugih opasnosti;

5) prilikom obavljanja zadataka Cije bi obustavljanje ilFi’ prekidanje imalo Stetne posljedice po %orbenu
gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo zivot i zdravlje vojnih i drugih lica.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ministar moze da uvede rad duzi od punog radnog vremena i zbog drugih
vanrednih zadataka jedinice.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 108

Lice u sluzbi u Vojsci, koje radi na formacijskom mjestu pod posebnim uslovima ¢ije se Stetno dejstvo na
zdravlje 1 sposobnost za vojnu sluzbu ne moze u potpunosti otkloniti zaStitnim mjerama, ima pravo na radno
vrijeme krac¢e od 40 ¢asova sedmicno - skrac¢eno radno vrijeme.

Formacijska mjesta iz stava 1 ovog ¢lana i trajanje radnog vremena na tim mjestima utvrduje Ministarstvo.

Godi$nji odmor

Clan 109

Profesionalno vojno lice ima pravo na godi$nji odmor.

Godisnji odmor iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se prema duzini radnog staza, i to:
1) od 1 do 10 godina - 20 radnih dana;

2) od 10 do 20 godina - 25 radnih dana;

3) preko 20 godina - 30 radnih dana.

Koriséenje godiSnjeg odmora

Clan 110

Lice u sluzbi u Vojsci koristi godi$nji odmor u toku kalendarske godine u skladu sa planom kori§éenja
godisnjih odmora.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, godi$nji odmor moZe da se koristi u dva dijela, na osnovu li¢nog zahtjeva
ili ako to potrebe sluzbe zahtijevaju.

Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana godi$nji odmor koristi u djelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Prekid ili odlaganje koriS¢enja godiSnjeg odmora

Clan 111

_ Ministar moZe, na predlog nacelnika GeneralStaba, zbog vanrednih potreba sluzbe, prekinuti ili odloZiti
koris¢enje godisnjeg odmora licu u sluzbi u Vojsci.



Licu u sluzbi u Vojsci, koje zbog razloga iz stava 1 ovog ¢lana ili drugih opravdanih razloga nije iskoristilo
godisnji odmor ili dio godi§njeg odmora saglgasno odredbi ¢lana 110 ovog zakona, zavisno od duZine
neiskoris¢enog godisnjeg odmora, odnosno dijela godidnjeg odmora, pripada naknada Stete u visini zarade i
drugih primanja kOf'a bi mu pripadala da je koristilo godisnji odmor, kao i naknada stvarnih troskova
prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godi$njeg odmora.

Odsustva

Clan 112

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju do sedam radnih dana u jednoj kale-
ndarskoj godini zbog privatnih razloga (stupanje u brak, rodenje djeteta, smrt ¢lana uZe porodice, polaganja
stru¢nog 1spita, preseljenja zbog rasporedivanja na dru§0 formacijsko mjesto van mjesta sluzbovanja).

Lice u sluzbi u Vojsci po povratku iz sastava medunarodnih snaga u inostranstvu ima pravo na plac¢eno
odsustvo u tra{anju od pet dana za svaki mjesec proveden u sastavu medunarodnih snaga u inostranstvu.

Vojni pilot, odnosno vojni leta¢, koji vrsi (fuinost na vojnom vazduhoplovu, kao 1 vojni ronilac, koji vrsi
duznost na vojnom brodu ili drugom vojnom plovnom sredstvu, ima pravo na odsustvo za oporavak u trajanju od
10 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

BliZe uslove i nacin ostvarivanja prava na odsustvo iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Licu u sluzbi u Vojsci moze se, na predlog nacelnika GeneralStaba, odobriti (5)0 30 dana nepla¢enog
odsustva u toku kalendarske godine.

Prekid odsustva

Clan 113

Ministar moze, na predlog naCelnika Generalstaba, prekinuti odsustvo licu u sluzbi u Vojsci zbog
vanrednih potreba sluzbe.

PrenoSenje ovlaséenja

Clan 114

_Ministar moze poslove odlucivanja o pravima koja se odnose na koriS¢enje, prekid ili odlaganje koriS¢enja
godisnjeg odmora, kao i o pravima koja se odnose na odsustvo i prekid odsustva, prenijeti na drugo lice, u skladu
sa zakonom.

XV. PRESTANAK SLUZBE U VOJSCI

Prestanak sluzbe

Clan 115

Profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci:

1) prestankom, odnosno gubitkom crnogorskog drzavljanstva;

2) 1stekom ugovora o sluzbi u Vojsci;

3) utvrdivanjem nesposobnosti za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

4) ako odbije postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto ili formacijsko mjesto visSeg, odnosno nizeg
¢ina, rasporedivanje u drugu komandu i jedinicu, Ministarstvo, drugi organ drzavne uprave, drzavni organ,
privredno drustvo ili drugu organizaciju, rasporedivanje u drugo mjesto sluzbovanja, na duznost koja odgovara
njegovom obrazovanju i rasporedivanje u posebnim slucajevima;

5) ako odbije postavljenje u smislu é}i)ana 75 ovog zakona,

6) istekom vremena raspolaganja iz ¢lana 87 stav 3 ovog zakona;
~7) ako neopravdano izostane sa sluzbe u Vojsci pet dana uzastopno ili sedam dana sa prekidima u toku 12
mjeseci;

! 8) ako je dva puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "ne zadovoljava";

9) ako mu je oduzet €in;

10) ako mu je izreCena disciplinska kazna prestanka sluzbe u Vojsci;

11) ako je pravosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci;

12) na osnovu pisanog sporazuma;

13) na osnovu njegovog pisanog otkaza;,

14) ako je u vrijeme prijema u sluzbu u Vojsci postojala smetnja za prijem koju je profesionalno vojno lice
prikrilo 1ili je prilikom prijema u sluzbu precutalo ili dalo neistinite podatke koji su od znacaja za prijem u sluzbu
u Vojsci ili za odredivanje ¢ina ili unapredivanje u visi ¢in;

15) ispunjenjem uslova iz ¢lana ]1371 ovog zakona;
16) ispunjenjem uslova za sticanje prava na penziju po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na preglog nacelnika GeneralStaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu.

Prestanak sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu po ugovoru

Clan 116

Profesionalnom vojnom licu po ugovoru sluzba u Vojsci prestaje istekom ugovorenog roka.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana sluzba u Vojsci prestaje i prije isteka ugovorenog roka:

1) ako je utvrdena nesposobnost za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

2) u slu¢aju organizacijskih promjena ili ukidanja jedinice u kojoj je u sluzbi u Vojsci po ugovoru, odnosno
ukidanja formacijskog mjesta, a stanje u sluzbi mu se ne moZe rijesiti na drugi nacin;

3) u drugim slucajevima predvidenim ugovorom o sluzbi u Vojsci.



NadleZnost vojnoljekarske komisije

Clan 117

Ocl'enu zdravstvene sposobnosti lica iz ¢lana 33 stav 1 tacka 2, €lana 75 stav 1 tacka 5, €lana 86 i ¢lana 87
stav 1 tacka 3 ovog zakona utvrduje vojnoljekarska komisija.

Obrazovani' e, postupak i nacin rada vojnoljekarske komisije propisuje Ministarstvo, uz saglasnost
ministarstva nadleznog za poslove zdravlja.

Postupak za prestanak sluzbe u Vojsci

Clan 118

Postupak za prestanak sluzbe u slucajevima iz ¢lana 115 stav 1 ta¢. 112, tac. 4 do 11 i tacke 14 i ¢lana 122
ovog zakona pokrece, po sluzbenoj duznosti, starjesina jedinice na polozaju komandanta samostalnog bataljona,
njemu ravnog ili viSeg polozaja, u roku od tri dana od dana kada je nastao razlog za prestanak sluzbe, odnosno
od dana saznanja za taj razlog, a predlog za prestanak sluzbe licu po ugovoru, dva mjeseca prije isteka
ugovorenog roka.

d Postupak iz stava 1 ovog ¢lana osnov je za pokretanje postupka razrjesenja profesionalnog vojnog lica od
uznosti.

RazrjeSenje od duzZnosti

Clan 119
Profesionalno vojno lice razrjeSava se od duznosti najkasnije sa danom prestanka sluzbe.

Castan i ne¢astan otpust

Clan 120

Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe naznacava da je otpusteno uz "¢astan otpust" ili
"necastan otpust".

Licu iz stava 1 ovog Clana prestaje sluzba uz "necastan otpust" zbog:

1) neopravdanog izostanka sa posla u smislu ¢lana 115 tacka 7 ovog zakona;

2) dva puta uzastopno date ocjene "ne zadovoljava";

3) odbijanja postavljenja, odnosno rasporedivanja u smislu ¢lana 115 ta¢. 4 i 5 ovog zakona;

4 discqglins ¢ kazne prestanka sluzbe, odnosno oduzimanja ¢ina;

5) donosenja pravosnazne presude kojom je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjesect za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

6) prikrivanja ili davanja neistinitih podataka koji su od uticaja za prijem u sluzbu.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana prestaje sluzba uz "Castan otpust" 1z razloga propisanih u ¢lanu 115 stav 1 tac. 1
do 3, 12, 13, 151 16 ovog zakona.

Posljedice otpusta

Clan 121
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Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "Castan otpust" zadrzava pravo na sluzbeni naziv

¢ina i nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama.
Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "neCastan otpust" nema pravo na:
1) ponovni prijem u sluzbu u Vojsci;
2 no§en1j e vojne uniforme u svecanim prilikama;
3) oslovljavanje ¢inom.

Prestanak sluZbe u rezervnom sastavu

Clan 122
Licu u rezervnom sastavu prestaje sluzba u rezervnom sastavu u skladu sa ugovorom.

Donosenje propisa

Clan 123

Postupak prestanka sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu propisuje
Ministarstvo.

XVI. AKTI O ODNOSIMA U SLUZBI

Priroda akata

Clan 124
Akt o unapredivanju, postavljenju i razrjeSenju profesionalnog vojnog lica ne obrazlaze se.



XVII. -DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST
Vojna disciplina

Clan 125

Vojna disciplina je tacno, potpuno i blagovremeno izvrSavanje vojnih i drugih duznosti u Vojsci, u skladu
sa ovim zakonom, drugim propisima i Kodeksom.

Povreda vojne discipline

Clan 126

Povreda vojne discipline je svako ponaSanje suprotno ¢lanu 125 ovog zakona.

Lice u sluzbi u Vojsci koje u vrenju sluzbe ili u vezi sa vr$enjem sluzbe povrijedi vojnu disciplinu
odgovara za disciplinsku gresku ili disciplinski prestup.

Disciplinska greska je lakSa povreda vojne discipline.

Disciplinski prestup je teza povreda vojne discipline.

Za povredu vojne discipline odgovaraju i lica u rezervnom sastavu i kadeti dok su u sluzbi u Vojsci.

Disciplinska greska

Clan 127

Disciplinska greska je:

1) svaka radnja ili propustanje radnje koje predstavljaju neuredno vrienje poslova u skladu sa ovim
zakonom i pravilima sluzbe u Vojsci;
2) nedolazak na posao u odredeno vrijeme i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena;
4 3) neopravdani izostanak sa sluzbe ili od duznosti u trajanju od jednog dana u toku jedne kalendarske
godine;
neizvjeStavanje pretpostavljenog o sprijecenosti za dolazak u sluzbu ili na duznost u roku od 24 sata;
nosenje uniforme suprotno propisima o nosenju uniforme;
neuredan li¢ni izgle(f;
neuljudan odnos prema potéinjenima i pretpostavljenima;
povreda propisa o pozdravljanju, obraé¢anju, predstavljanju i javljanju;
9) svako drugo postupanje u s’lui i1 van sluzbe koje je suprotno vojnom redu ili predstavlja povredu
Kodeksa ili propisa.
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Disciplinski prestup

Clan 128

Disciplinski prestup je:

1) neizvrsavanje ili odbijanje izvr$enja naredbi, naredenja i odluka pretpostavljenog ili neblagovremeno,
nesavjesno i nemarno vrsenje sluzbe ili obaveze u sluzbi;
samovoljno napustanje jedinice, odnosno sluzbe;
samovoljno obavljanje sluzbe ili duznosti;
zlou]f(otreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje sluzbenog ovlaséenja;
nezakonita upotreba sile ili vatrenog oruzja;
povreda propisa o strazarskoj, Cuvarskoj, prijavnoj, unutrasnjoj i drugih posebnih sluzbi;
dolazak na posao u alkoholisanom stanju 1li konzumiranje alkohola u toku sluzbe ili tokom obavljanja
duznosti ili kori§¢enje opojnih droga u toku sluzbe;

8) neovlaséena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSavanja zadataka ili duznosti u sluzbi;

9) prisvajanje, nezakonito raspolaganje ili nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s
obavljanjem sluzbe;

10) prikrivanje ¢injenica o nacinu izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebe sile;

11) povreda propisa o tajnosti podataka;

12) svako javno iznoSenje informacija u vezi sa stanjem i odnosima u Vojsci, bez odobrenja ministra;

13) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duzem od jednog dana u toku jedne
kalendarske godine;

14) zloupotreba bolovanja;

15) falsifikovanje izvjestaja ili podnoSenje laznih izvjestaja;

16) falsifikovanje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta;

17) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje propisanih, naredenih ili drugith mjera za bezbjednost lica,
imovine ili povjerenih stvari;

18) svako ponaSanje kojim se vrijeda dostojanstvo potcinjenih ili niZih, a narocito seksualno zlostavljanje
ili uznemiravanje ili ponaSanje koje je diskriminirajuce po polu, rasi, boji koZe, vjeroispovijesti ili nacionalnosti
ili drugog li¢nog svojstva;

19) nedoli¢no ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Ministarstva ili Vojsci, naro¢ito naru$avanje javnog
reda i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu ili bilo koje drugo ponasanje
koje remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja;

20) nepostovanje drzavnih simbola;

21) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih prestupa;

22) vrsenje poslova suprotno ovom zakonu,

23) povreda propisa o: zabrani politickog djelovanja, organizovanja Strajka u Vojsci ili udruZivanja u
medunarodne organizacije, kao i povreda propisa o sindikalnom organizovanju;

24) ponavljanje disciplinskih greSaka, ¢injenjem najmanje dvije disciplinske greske u toku jedne
kalendarske godine;

i 25) svaka radnja u sluzbi ili u vezi sa sluzbom sa obiljezjima krivicnog djela koje se goni po sluzbenoj
uznosti;
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26) povreda propisa o sukobu interesa;
27) svako drugo postupanje suprotno propisima kojim se Steti ugledu Vojske.

Disciplinske sankcije

Clan 129

Za povredu vojne discipline izricu se sljedece disciplinske sankcije:
1) (ijisciplinska mjera;
2) disciplinska kazna.
Za disciplinsku gresku izriCe se disciplinska mjera, a za disciplinski prestup disciplinska kazna.
Izuzetno od stava 2 ovog €lana, kadetu i rezervnom vojniku moze se izrei samo disciplinska mjera.
Za jednu ili vise povreda vojne discipline izvrSene u sticaju izriée se jedinstvena disciplinska mjera,
odnosno disciplinska kazna.
OpSsta pravila za izbor vrste i mjere disciplinske sankcije

Clan 130

Pri izboru vrste disciplinske sankcije naro¢ito se uzima u obzir:
vrsta povrede vojne discipline;

posljedice koje je prouzrokovala povreda vojne discipline;
stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak;

razlog zbog kojeg je povrijedena vojna disciplina;

okolnosti pod ]ioﬁma 1je pocinjena disciplinska gresSka ili prestup;
prethodno ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak;
priroda njegove sluzbe i duznosti;

odnos prema ostecenom;

da li je povredom vojne discipline prouzrokovana Steta;

10) druge olaksavajuce i otezavajuce okolnosti.
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Disciplinske mjere

Clan 131
Disciplinske mjere su:
1) opomena,;
2) ukor; . . .
3) smanjenje zarade do 30% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Disciplinska mjera iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana ne moze se izre¢i kadetima i licima u rezervnom sastavu.
Disciplinske kazne

Clan 132

Disciplinske kazne su:
1) nemoguénost unapredivanja u trajanju od jedne do Cetiri godine;
2) smanjenje zarade 30% u trajanju od cetiri do 12 mjeseci;
3) smjenjivanje sa duznosti uz raspored na formacij sl’lo mjesto neposredno nizeg ¢ina u trajanju od jedne
do tri godine;
) smjenjivanje sa komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja na takvu duznost u

trajanju od jedne do pet godina;

5) prestanak sluzbe;

6) oduzimanje ¢ina.

Disciplinska kazna iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana ne moze se izreci rezervnim oficirima i rezervnim
podoficirima.

Disciplinske kazne iz stava 1 tac. 2 i 5 ovog ¢lana mogu se izreci i civilnim licima.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka

Clan 133

Pokretanje disciplinskog postupka zbog pocinjene disciplinske greske zastarijeva u roku od jednog mjeseca
od dana saznanja pretpostavljenog starjesine za disciplinsku gresku i 1zvrSioca, odnosno u roku oci dva mjeseca
od dana kada je povreda pocinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog pocinjenog disciplinskog prestupa zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja pretpostavljenog starjesine za disciplinski prestup i izvrSioca, odnosno u roku od Sest mjeseci
od dana kad je disciplinski prestup pocinjen.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa iz ¢lana 128 tacka 24 ovog zakona
zastarijeva u roku od sest mjeseci od kada je postala konacna posljednja disciplinska odluka.

Vodenje disciplinskog postupka iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana zastarijeva kada protekne tri puta onoliko
vremena koliko je zakonom utvrdena zastarjelost pokretanja, a u svakom slucaju zastarjelost nastupa u roku od
jedne godine od dana kada se saznalo za disciplinsku gresku, odnosno disciplinski prestup.

Ako disciplinski prestup ima obiljezje krivi¢nog djela, za apsolutno vrijeme zastarjelosti primjenjuju se
odredbe zakona kojima se ureduje krivicna odgovornost.

Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije

Clan 134

IzvrSenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od dva mjeseca od dana konacnosti disciplinske odluke.
Izvrienje disciplinske kazne zastarijeva u roku od Cetiri mjeseca od konacnosti disciplinske odluke.
Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, izvrSenje disciplinske kazne prestanka sluzbe zastarijeva u roku od Sest
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mjeseci od dana konacnosti disciplinske odluke.
Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom nadleznog organa preduzetom radi
izvrSenja disciplinske kazne.
Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom slucaju kad protekne dvaput onoliko vremena
koliko je propisano u st. 2 i 3 ovog ¢lana.
Brisanje iz evidencije

Clan 135

Disciplinska mjera briSe se iz evidencije nakon proteka dvije godine od dana kada je disciplinska mjera
izvrSena.

Rok iz stava 1 ovog ¢lana produZava se za jos dvije godine, ako je u meduvremenu pocinjena nova povreda
vojne discipline u roku od jedne godine od dana kada je disciplinska mjera izvrSena.

Disciplinska kazna brise se 1z evidencije nakon proteka Cetiri godine od dana kada je disciplinska kazna
izvrSena.

Rok iz stava 3 ovog ¢lana se produzava za jos Cetiri godine, ako je u meduvremenu pocinjena nova povreda
vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvrSena.

Brisanje disciplinske mjere, odnosno disciplinske kazne iz evidencije vrsi se po sluzbenoj duznosti i smatra
se da nije izrecena.

Primjena propisa o opStem upravnom postupku

Clan 136

U postupku utvrdivanja odgovornosti za povredu vojne discipline primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

NadleZnost i postupak za raspravljanje odgovornosti za disciplinsku gresku

Clan 137

Disciplinski postupak zbog disciplinske greske pokrece, vodi, raspravlja i izrice disciplinsku mjeru:
1) 1Ere‘rpostavlj eni starjesina na polozaju komandira voda, njemu ravnog ili viSeg poloZaja - opomenu;
~ 2) komandir Cete ili njemu ravnog poloZaja - ukor, odnosno smanjenje zarade do 10% u trajanju od jednog
mjeseca;
! 3) komandant samostalnog bataljona, starjeSina njemu ravnog ili viSeg polozaja - smanjenje zarade u
iznosu 20% u trajanju do dva mjeseca;
4) nacelnik General$taba - smanjenje zarade 30 % u trajanju do tri mjeseca.
Disciplinski postupak iz stava 1 ovog ¢lana pokrece se zakljuckom o pokretanju disciplinskog postupka.
Protiv zakljucka iz stava 2 ovog ¢lana nije dozvoljena zalba.

Zalba protiv odluke o izreenoj disciplinskoj mjeri

Clan 138

Protiv odluke o izrecenoj disciplinskoj mjeri, lice kome je mjera izreena moze izjaviti zalbu u roku od tri
dana od dana dostavljanja odluke.

Zalba iz stava 1 ovog ¢lana ne zadrzava izvrienje disciplinske mjere.

Po Zalbi rjeSava starjeSina neposredno pretpostavljen starjesini koji je izrekao disciplinsku mjeru.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Pokretanje postupka za raspravljanje disciplinske
odgovornosti zbog disciplinskog prestupa
Clan 139

Postupak za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa pokrece se zakljuckom o
pokretaanu disciplinskog postupka, koji donosi starjeSina na polozaju komandanta samostalnog bataljona, njemu
ravnog ili viéei olozaja.

Protiv zakljucka 1z stava 1 ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba.

NadleZnost i postupak za raspravljanje
0 odgovornosti za disciplinski prestup

Clan 140

Disciplinski postupak zbog disciplinskog prestupa vodi vojnodisciplinska komisija koju, na predlog
nacelnika GeneralStaba, obrazuje ministar.
Komisija iz stava 1 ovog clana predlaze odluku nacelniku Generalstaba.

Zalba protiv odluke o izre¢enoj disciplinskoj kazni

Clan 141

Protiv odluke nacelnika General$taba o izrecenoj disciplinskoj kazni moZe se izjaviti Zalba ministru, u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke. '
Protiv odluke ministra moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinska odgovornost lica u rezervnom sastavu



Clan 142

Za odgovornost lica u rezervnom sastavu shodno se primjenjuju odredbe €l. 137 do 141 ovog zakona.
Propis o vojnoj disciplini

Clan 143

) Postupak za raspravljanje o disciplinskoj odgovornosti, izricanju disciplinskih mjera i kazni, njihovom
izvrSenju i evidenciji, kao 1 organizaciji i radu vojnodisciplinske komisije propisuje Ministarstvo.

Zastitne mjere

Clan 144

~ Vojnom pilotu ili vojnom letacu koji vrsi duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-tehni¢kom osoblju
koje radi na vazduhoplovima, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom osoblju mornarice i
mornarickotehni¢kom osoblju koje vrsi duznosti na brodu i drugom plovnom sredstvu, vozacu vojnog motornog
vozila, kao i drugom vojnom licu koje radi na poslovima Q%asm_m o zivot ili imovinu ili Stetnim za zdravlje,
koje povrijedi pravila sfuzbe koju vrsi i na taj nacin ugrozi bezbjednost ljudi ili imovine, mogu se izre¢i zastitne
mjere odredene ovim zakonom.

Vrste zastitnih mjera

Clan 145

Zastitne mjere su:

zabrana samostalnog vrSenja odredene duznosti u trajanju do Sest mjeseci;
zabrana vrSenja odredene duznosti u trajanju do Sest mjeseci;

raspored na drugu duznost u traf ang)u do jedne godine;

trajna zabrana vrSenja letacke sluzbe; i )

privremena zabrana upravljanja vojnim motornim vozilom.
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DuZnosti za vrijeme trajanja zaStitne mjere

Clan 146

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane samostalnog vr$enja odredene duznosti, vojno lice moze vrSiti
duznost na koju je postavljeno samo pod neposrednom kontrolom nadleznog starjeSine. )

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane vrSenja odredene duZnosti, vojno lice vr$i poslove koje mu
odredi pretpostavljeni starjeSina. o ) o

a vrijeme trajanja zastitne mjere rasporeda na drugu duznost, vojno lice vr$i duznost na koju je

rasporedeno. L . . T . - .
.. Zavrijeme trajanja zaStitne mjere, vojno lice se stru¢no osposobljava za duZnost na kojoj se nalazilo do
izricanja zastitne mjere.

Prava za vrijeme zabrane vrSenja odredene duZnosti

Clan 147

Vojnom licu kome je izrecena zastitna mliera zabrane vrSenja odredene duznosti ili rasporeda na drugu
duznost pripadaju prava koja su vezana za poslove, odnosno duznost koju vrsi.

NadleZnost za izricanje zastitne mjere
Clan 148
Zastitne mjere iz €lana 145 ovog zakona vojnom licu izrice nacelnik GeneralStaba.
UblaZavanje, smanjenje i zastarjelost zaStitne mjere
Clan 149

Na izricanje zastitnih mjera, njihovo ublazavanje i smanjenje, zastarjelost preduzimanja tih mjera, kao i na
postupak po zalbi shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona o odgovornosti za disciplinske greske, s tim $to se
protiv drugostepene odluke, odnosno prvostepene odluke protiv koje se ne moze izjaviti Zalba, a kojom je
1zrecena zastitna mjera, moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izreCena zastitna mjera iz ¢lana 145 tac. 1 do 3 ovog zakona,
nacelnik GeneralStaba ¢e obustaviti dalje izvrSenje zastitne mjere.

Materijalna odgovornost

Clan 150

Na materijalnu odgovornost lica u sluzbi u Vojsci shodno se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

XVIII. ODUZIMANIJE CINA
Razlozi za oduzimanje ¢ina

Clan 151

Profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu oduzima se ¢in, ako:

1) izgubi crnogorsko drzavljanstvo;

2) mu je izrecena disciplinska kazna "oduzimanje ¢ina";

3) je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivi¢nog djela protiv ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore ili zbog krivi¢nog djela protiv Vojske;

4) je prilikom prijema u sluzbu ili unapredivanja, precutalo ili dalo neistinite podatke od znacéaja za prijem
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u sluzbu, odnosno unapredivanje. ) )
Lice iz stava 1 ovog ¢lana gubi prava koja su vezana za ¢in.

Posljedice ponovljenog postupka

Clan 152

Ako u slu¢aju oduzimanja ¢ina na osnovu ¢lana 151 stav 1 tacka 2 ovog zakona, u ponovljenom (?ostupku
ili po zahtjevu za zaStitu zakonitosti, postupak bude obustavljen ili bude donesena oslobadajuca presuda, ako
optuzba bude odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleznosti suda ili ako bude izrecena blaza kazna, smatrace
se da C¢in nije ni bio oduzet.

XIX. -ZDRAVSTVENA ZASTITA, PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANIJE I DRUGA PRAVA

Pravo na zdravstvenu zaStitu i osiguranje

Clan 153

Profesionalno vojno lice ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju. o
Primarnu zdravstvenu zastitu profesionalnog vojnog lica organizuje i sprovodi Ministarstvo.

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Clan 154

_Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje po
propisima o penzijskom 1 invalidskom osiguranju.
Prekid obrazovanja

Clan 155

Kadet koji prekine obrazovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme obrazovanja ima pravo
na nov¢anu pomo¢ za nastavak redovnog obrazovanja u drugoj Skoli istog stepena.

Iznos nov¢ane pomo¢i utvrduje se zavisno od materijalnih moguénosti kadeta, kao i visine troSkova
redovnog obrazovanja.

Nacin utvrdivanja pomoc¢i iz stava 1 ovog ¢lana i njenu visinu propisuje Ministarstvo.

Pomo¢ u slucaj smrti

Clan 156

U sluc€aju smrti lica u sluzbi u Vojsci, nje%ovoj uzoj porodici pripada jednokratna pomo¢ u iznosu od 15
najnizih cijena rada koja se primjenjuje na dan kada je nastupila smrt lica u sluzbi u Vojsci.
U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uza porodica sti¢e pravo na listi za rjeSavanje stambenih
pitanja, ukoliko stambeno pitanje nije rijeSeno u skladu sa aktom ministarstva koji regulise ovu problematiku.
U slucaju smrti ¢lana uze porodice, licu u sluzbi u Vojsci pripada jednokratna pomo¢ u visini od 10
najnizih cijena rada koja se primjenjuje na dan kada je nastupila smrt ¢lana uze porodice.

Jednokratna novéana pomo¢

Clan 157

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokratnu novcanu pomo¢, ako bez njegove krivice:

1) u miru, tokom vrSenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom zadobije ranu, povredu 1li ozljedu zbog koje je
nastupilo ostecenje organizma od najmanje 20%;

2) nastupi oStecenje organizma od najmanje 60% zbog bolesti koja je nastala ili se pogorSala kao
neposredna posljedica vrSenja vojne sluzbe.

Stepen tjelesnog ostecenja iz stava 1 ovog ¢lana dokazuje se pravosnaznim rjeSenjem o priznatom svojstvu
vojnog invalida.

Pravo na pokretanje postupka iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ne zastarijeva.

Postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana pokrece se zahtjevom, koji se podnosi
najkasnije u roku od pet godina od dana kada je nastupilo tjelesno ostecenje organizma.

Jednokratna novéana pomo¢ uzoj porodici

Clan 158

Uzoj porodici lica u sluzbi u Vojsci koje je poginulo vr$e¢i duznost ili umrlo od posledica zadobijene rane
ili povrede, odnosno bolesti iz ¢lana 157 stav 1 ovog zakona, pripada jednokratna novéana pomo¢ u visini od 24
neto zarade poginulog, odnosno umrlog lica koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila smrt 1 naknada dijela pogrebnih troskova.

Pogrebni troskovi iz stava 1 ovog ¢lana su: troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane, putni
troskovi za dva pratioca i troSkovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog, odnosno umrlog
nema grobno mjesto.

Jednokratna nov¢ana pomo¢ i naknada dijela pogrebnih troskova iz stava 2 ovo%( ¢lana priIE)ada uzoj
porodici lica ¢ija je smrt nastupila prilikom odlaska ili dolaska na rad u Vojsci ili u toku postupka prijema u
sluzbu, odnosno otpustanja sa sluzbe u Vojsci.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Postupak za dodjeljivanje jednokratne novcane pomo¢i i naknade dijela pogrebnih troskova pokrece se po
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sluzbenoj duznosti.

Postupak odlucivanja i bliZi uslovi za ostvarivanje prava

Clan 159

U ostuﬁku odlucivanja o é)ravu na jednokratnu novéanu pomoc¢ iz ¢l. 157 i 158 ovog zakona primjenjuju
se odredbe zakona kojim se ureduje op$ti upravni postupak. ) . )
BliZe uslove za ostvarivanje jednokratne nov€ane pomoc¢i iz ¢lana 157 i naknade dijela pogrebnih troskova

iz ¢lana 158 st. 2 i 3 ovog zakona 1 njihovu visinu propisuje Ministarstvo.

NadleZnost za donoSenje rjeSenja

Clan 160
RjeSenje o pravu na jednokratnu novcanu pomo¢ donosi ministar.

Obrazovanje brac¢nog druga i djece

Clan 161

Brac¢ni drug lica u sluzbi u Vojsci, koje pogine ili umre od zadobijene rane, povrede, ozljede ili bolesti, a ne
ispunjava uslove za sticanje prava na porodi¢nu penziju, moze biti upucen na obrazovanje radi sticanja srednjeg
opsteg, odnosno stru¢nog obrazovanja, ako u trenutku smrti lica u sluzbi u Vojsci nema adekvatno obrazovanje i
nije u radnom odnosu. Osposobljavanje moZe trajati najduZe Cetiri godine.

D{'eca lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja su na redovnom obrazovanju, osim djece koja su u radnom odnosu, a
koje je lice u sluzbi u Vojsci izdrzavalo do svoje smrti, imaju pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme obrazovanja,
ako ne ostvaruju stipendiju po drugom osnovu.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz st. 1 1 2 ovog ¢lana moze se podnijeti u roku od dvije godine od dana smrti
lica u sluzbi u Vojsci.

Blize uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

XX. VOJNA OBAVEZA

Vojni obveznik

Clan 162

Vojnoj obavezi podlijeZu svi crnogorski drzavljani za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja.

Za vrijeme mira vojni obveznici se mogu, na principu dobrovoljnosti, pozivati na obuku radi sticanja
neophodnih znanja i za obavljanje duznosti u ratu, u trajanju od najduze 60 dana u toku kalendarske godine.

Ministarstvo raspisuje oglas za obuku iz stava 2 ovog ¢lana i utvrduje nacin njenog sprovodenja.

Trajanje vojne obaveze

Clan 163

Vojna obaveza nastaje pocetkom kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrsava 18 godina Zivota.
Vojnom obvezniku prestaje vojna obaveza:

1) kada vojni obveznik - muskarac navrsi 60 godina Zivota, a Zena 55 godina Zivota;

2) ako je ocijenjen nesposobnim za vojnu obavezu;

3) gubitkom crnogorskog drzavljanstva.

Status vojnog lica

Clan 164

Vojni obveznik postaje vojno lice stupanjem u jedinicu ili komandu, a prestaje biti vojno lice otpuStanjem
iz jedinice ili komande.

Status vojnog lica ima vojni obveznik i za vrijeme koje je proveo:

1) pri dolasku u jedinicu ili komandu na putu od mjesta prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta u kojem
treba da se javi nadleznom organu, a pri povratku na putu od mjesta u kojem je izvr$io vojnu obavezu do mjesta
prebivalista, odnosno boravista;

2) ako boravi u inostranstvu, pri dolasku u jedinicu na putu od mjesta prelaska drzavne granice do mjesta u
kojem treba da se javi nadleZnom organu, a pri povratku, na putu od mjesta u kojem je izvrsio vojnu obavezu do
mjesta izlaska iz zemlje.

Kriterijumi i postupak za ocjenu psihofizi¢ke i zdravstvene sposobnosti vojnih obveznika

Clan 165

_ Kriterijume i postupak za ocjenu psihofizicke i zdravstvene sposobnosti vojnog obveznika za izvrSenje
vojne obaveze propisuje Ministarstvo.

Prigovor savjesti

Clan 166

Licu koje, zbog vjere i ubjedenja, nije spremno da ucestvuje u obavljanju vojne duznosti koja ukljucuje
upotrebu oruzja dopusten je prigovor savjesti.
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Vojna knjiZica
Clan 167

Vojnom obvezniku koji je upisan u vojnu evidenciju, vojnu knjizicu izdaje Ministarstvo.
Nacin vodenja evidencije vojnih obveznika i obrazac vojne knlj(iiice propisuje Ministarstvo.
Vojna knjiZica je isprava koja vojnom obvezniku sluZi kao dokaz:

1) 1identiteta dok je u vog)noj sluzbi;

2) da je zavrsio vojnu obuku.

Voijni obveznik je duzan da ¢uva vojnu knjizicu.

Zabranjeno je iznositi vojnu knjizicu iz Crne Gore.

Ratni raspored upisan u vojnu knjizicu je tajni podatak.

RjeSenje
Clan 168
Rjesenje o izvrSenju vojne obaveze donosi Ministarstvo.

Povreda na radu nastala kao posljedica izvrSavanja vojne obaveze

Clan 169

Povredom na radu smatra se povreda ili bolest koja nastane kao posljedica izvrSavanja vojne obaveze.

Povredom na radu smatra se 1 povreda nastala na putu od stana ili radnog mjesta do zbornog mjesta,
odnosno pri povratku nakon otpustanja sa vrSenja vojne obaveze.

Organ koji je organizovao aktivnost na kojoj se vojni obveznik razbolio ili povrijedio, po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev vojnog obveznika, utvrduje vrijeme i mjesto nastanka bolesti ili povrede.

Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana vojni obveznik podnosi organu koji ga je pozvao.

XXI. UPRAVLJANIJE LJUDSKIM RESURSIMA

Upravljanje ljudskim resursima

Clan 170

Sistem upravljanja ljudskim resursima, u smislu ovog zakona, predstavlja jedinstvo svih mjera i aktivnosti
u vezi sa planiranjem, prijemom u sluzbu u Vojsci, rasporedivanjem, obrazovanjem, razvojem i napredovanjem
profesionalnih vojnih lica.

DuZina trajanja sluZzbe u Vojsci

Clan 171

Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci traje:

1) podoficiru, podoficiru po ugovoru, oficiru i oficiru po ugovoru - do navrSenih 35 godina staza osiguranja
u efektivnom trajanju i navrSenih 55 godina zivota;

2) vojniku po ugovoru u rodu - do navrSenih 35 godina Zivota, odnosno vojniku po ugovoru u sluzbi - do
navrsenih 40 gO(fina zivota.

g Licu iz stava 1 ovog ¢lana, vojna sluzba moze trajati najduze do 40 godina staza osiguranja i navr$enih 55
odina zivota.

s Izuzetno od st. 11 2 ovog ¢lana kada to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze, na predlog nacelnika
Generalstaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu, profesionalnom vojnom licu produziti vrijeme trajanja
sluzbe u Vojsci.

DuZina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu

Clan 172

Licu iz ¢lana 8 ovog zakona sluzba u rezervnom sastavu Vojske traje:

1) rezervnom oficiru - 10 godina, a najduze do 55 godina zivota;

2) rezervnom podoficiru - 7 godina, a najduze do 50 godina zivota;

3) rezervnom vojniku - 4 godine, a najduze do 35 godina Zivota;

4) u okviru evidencijske specijalnosti - 4 godine, a najduze do 55 godina Zivota.

Sluzba u rezervnom sastavu Vojske pocinje po izvr§enom izboru u rezervni sastav.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kada to potrebe Vojske zahtijevaju, ministar moZe, na predlog nacelnika
Generalstaba, licu u rezervnom sastavu produziti vrijeme trajanja sluzbe u rezervnom sastavu.

ProduzZenje sluzbe u ratnom ili vanrednom stanju

Clan 173

Ministar moze da produZi sluZbu pripadniku Vojske u slucaju ratnog ili vanrednogstanj a.
i Sluzba iz stava 1 ovog ¢lana produZzava se na vrijeme koje je potrebno da se obezbijedi borbena efikasnost
jedinice.

Vodenje evidencije o licima u sluzbi u Vojsci

Clan 174

Jedinica vodi pomo¢nu evidenciju o licima u sluzbi u Vojsci koja se nalaze u toj jedinici.
Evidencija ljudskih resursa



Clan 175

Evidencija ljudskih resursa je evidencija o profesionalnim vojnim licima, civilnim licima, licima u
rezervnom sastavu i kadetima.

Ministarstvo prikuplja, obraduje i koristi licne podatke o profesionalnim vojnim licima, civilnim licima,
licima u rezervnom sastavu, kadetima i gradanima upisanim u vojnu evidenciju sve dok su ti podaci potrebni za
odbranu zemlje.

Donosenje propisa o evidenciji ljudskih resursa

Clan 176
Evidenciju ljudskih resursa iz ¢lana 175 ovog zakona propisuje Vlada.

XXII. -PARLAMENTARNI NADZOR, DEMOKRATSKA I CIVILNA KONTROLA
NadleZnosti

Clan 177

Vojska je pod demokratskom i civilnom kontrolom.

Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske vrse Skupstina Crne Gore, Vlada Crne Gore i Savjet za odbranu i
bezbjednost.

Nadzor nad Vojskom vrsi Skupstina Crne Gore preko nadleznog radnog tijela.

Godisnji izvjeét:éi o ukupnom stanju u Vojsci ministar dostavlja na razmatranje nadleZnom radnom tijelu
Skupstine Crne Gore do kraja prvog kvartala naredne godine.

Na zahtjev nadleznog radnog tijela ministar dostavlja i posebne izvjeStaje o stanju u Vojsci. )
_ Ministar, pored godiSnjeg izvjestaja o ukupnom stanju u Vojsci, podnosi i posebne izvjestaje na zahtjev
Savjeta za odbranu i bezbjednost.

XXXII. -NADZOR NAD SPROVODENJEM ZAKONA

Vr$enje nadzora

Clan 178
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrs$i Ministarstvo.

XXIV. FINANSIRANJE VOJSKE
Sredstva

Clan 179
Sredstva za rad, programe i aktivnosti Vojske utvrduju se u budzetu Crne Gore.

XXV.KAZNENE ODREDBE
Prekriaji

Clan 180

Novcanom kaznom od trostrukog do desetostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori kaznice se za
prekrsaj fizicko lice:

1; koje nije u sastavu Vojske, a nosi vojnu uniformu ili djelove vojne uniforme (élan 31 stav 2);

2) koje iznese vojnu knjizicu iz Crne Gore (¢lan 167 stav 5).

XXVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Sticanje crnogorskog drzavljanstva kao uslov za sluzbu u Vojsci

Clan 181

Licu u sluzbi u Vojsci koje nema crnogorsko drzavljanstvo, a podnijelo je zahtjev za sticanje crnogorskog
drzavljanstva do 15. avgusta 2008. godine, prestaje sluzba u Vojsci ako ne stekne crnogorsko drzavljanstvo u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Obrazovanje kao uslov za zadrZavanje u sluzbi

Clan 182

 Profesionalni oficir koji se zatekao u sluzbi u Vojsci na dan stupanja na snagu ovog zakona, a nije zavr§io
vojnu akademiju, odnosno koji nema odgovarajuce visoko obrazovanje, moze se unapredivati najvise do ¢ina
kapetana.

Donosenje propisa

Clan 183



Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Primjena propisa

Clan 184
Do doneSenja propisa za sprovodenje ovog zakona primjenjivace se propisi koji su vazili do dana stupanja
na snagu ovog zakona, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Prestanak ranijeg zakona

Clan 185
bror 4D/%n(3m stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list RCG",
roj 47/07).

Stupanje na snagu

Clan 186
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-993/23
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predéednik,
Ranko Krivokapié¢, s.r.



986.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

" UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O FONDU RADA

ProglaSavam Zakon o Fondu rada, koji je donijela Skupstina Crne Gore 24. saziva, na osmoj sjednici
drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine.

Broj: 01-3210/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na

osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O FONDU RADA

Osnivanje

Clan 1

Fond rada (u daljem tekstu: Fond) se osniva za ostvarivanje prava na isplatu neispla¢enih potraZivanja

zaposlenih, kojima je radni odnos prestao usljed pokretanja stecaja kod poslodavca.
Akt o osnivanju Fonda donosi Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Status i djelokrug rada

Clan 2

Fond ima svojstvo pravnog lica.
Fond ima status drzavnog fonda.
Fond obavlja sljedece poslove:

- obezbjeduje isplatu neispla¢enih potraZivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca usljed

steCaja (u daljem tekstu: é)otraZwanja) ako potrazivanja nijesu isplacena ili su djelimi¢no isplacena;
- vodi postupak i odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenih iz ¢lana 98 Zakona o radu;
- v1$i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Javnost rada

Clan 3

Rad Fonda je javan. o ) ) )
Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nacin utvrden posebnim zakonom i statutom Fonda.

Finansiranje

Clan 4

Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz:
- budZeta Crne Gore;

- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od nezaposlenosti obraCunava

na osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladu sa posebnim zakonom;
- sredstava EU fondova;
- donacija, poklona;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Organi Fonda
Clan 5

Organi Fonda su upravni odbor i direktor.
Upravni odbor

Clan 6

Fondom upravlja upravni odbor, u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.
Upravni odbor 1menuje i razrjeSava Vlada, u skladu sa aktom o osnivanju Fonda.

NadleZnost upravnog odbora

Clan 7

Upravni odbor Fonda: ) o
- odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenih na potrazivanje;



- odlucuje o kori$éenju sredstava Fonda;

- predlaze finansijski plan i usvajanje zavrSnog racuna Fonda;

- donosi statut, akt o organizaciji i sistematizaciji i druge akte Fonda;

- podnosi organu drzavne uprave nadleZnom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo) polugodi3nji i
godisnji izvjestaj o radu Fonda;

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Broj ¢lanova, sastav, trajanje mandata i druga pitanja od znacéaja za rad upravnog odbora Fonda ureduju se
aktom o osnivanju Fonda.

Direktor

Clan 8

Radom Fonda rukovodi direktor.
Direktora Fonda imenuje na period od Cetiri godine Vlada, na predlog ministra rada i socijalnog staranja .

Nadleznost direktora

Clan 9

Direktor Fonda:

- organizulip rad i vodi poslovanje Fonda i odgovara za zakonitost rada Fonda;

- predstavlja i zastupa Fond;

- 1zvrSava odluke Upravnog odbora Fonda;

- predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji Fonda;

- odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Fondu, u
skladu sa zakonom,;

- vrsi i druge poslove utvrdene ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Struéna sluzba

Clan 10

Za obavljanje administrativno-stru¢nih poslova Fond organizuje stru¢nu sluzbu.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Fondu primjenjuju se opsti propisi o radu.

Statut

Clan 11

Fond ima statut, kojim se ureduje: organizacija Fonda, prava, obaveze i odgovornosti organa Fonda, nacin
odluélvan[la Upravnog odbora Fonda 1 druga pitanja od znacaja za rad Fonda.
Saglasnost na statut i akt o organizaciji 1 sistematizaciji Fonda daje Vlada.

Shodna primjena zakona

Clan 12

U postupku ostvarivanja prava na potrazivanja, u skladu sa ovim zakonom, primjenjuju se odredbe zakona
kojim je ureden opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukcije uredeno.

Zahtjev za pokretanje postupka

Clan 13

Postupak za ostvarivanje prava iz ¢lana 98 Zakona o radu pokrece se na zahtjev zaposlenog, odnosno
stecajnog upravnika (u daljem tekstu: zahtjev).
Zahtjev se podnosi Upravnom odboru Fonda u roku od 30 dana od dana dostavljanja pravosnazne odluke
kojom je utvrdeno pravo na potrazivanje, u skladu sa posebnim zakonom.
Dostavljanje podataka

Clan 14

Uz zahtjev se dostavlja :

- ugovor o radu, odnosno drugi akt zaposlenog o zasnivanju radnog odnosa;

- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;

- akt kojim je utvrdeno potrazivanje iz ¢lana 98 Zakona o radu;

- dokaz da mu nijesu ispladena potraZivanja u cjelosti ili djelimi¢no.

Ako uz zahtjev nije dostavljena potpuna dokumentacija, zaposleni, odnosno stecajni upravnik, na zahtjev
Fonda, duzan je da, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva, dostavi potrebne dokaze, kao i druge podatke
koji su od znacaja za donoSenje rjeSenja za ostvarivanje prava na potrazivanje.

Odbacivanje zahtjeva

Clan 15

Ako zaposleni, odnosno stecajni upravnik ne podnese zahtjev u roku iz ¢lana 13 stav 2 ovog zakona i ako
nehdpstaw potpunu dokumentaciju 1z ¢lana 14 ovog zakona, upravni odbor ¢e donijeti zakljuc¢ak o odbacivanju
zahtjeva.



Gubitak prava na potraZivanja

Clan 16

) Zaposleni gubi pravo na potraZivanja iz ¢lana 98 Zakona o radu, ako je dao neistinite podatke u vezi sa
ispunjavanjem uslova za ostvarivanje ovih prava.

NadleZni organi za odlucivanje

Clan 17

Upravni odbor Fonda odlucuje o zahtjevu. o
Na osnovu odluke iz stava 1 ovog €lana direktor donosi rjeSenje. o
. Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moZe se podnijeti Zalba u roku od osam dana od dana dostavljanja
fesemja. e y TS,
O Zalbi protiv rjeSenja iz stava 3 ovog ¢lana odlucuje Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Rjesenje iz stava 4 ovog ¢lana je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Povracaj ispladenih sredstava

Clan 18

Fond je duZan da od zaposlenog zahtijeva povracaj nezakonito ispla¢enih sredstava, uvecanih za troSkove
postupka i odgovarajuce kamate, ako utvrdi da je pravo na potrazivanje ostvareno na osnovu neistinitih i
netacnih podataka, odnosno ako zaposleni ili stecajni upravnik nije obavijestio Fond o ¢injenicama koje uti¢u na
sticanje i ostvarivanje prava na potrazivanje.

Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahjeva za povracaj sredstava izvrsi uplatu
tih sredstava na konsolidovani racun drzavnog trezora.

Neprenosivost prava

Clan 19
Prava na potrazivanje iz ¢lana 98 Zakona o radu su licna i neotudiva.

Vrsenje nadzora

Clan 20
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr8i Ministarstvo preko inspekcije rada.
U vrSenju nadzora inspektor rada ima ovlas¢enja utvrdena zakonom.

Rok za donoSenje osnivackog akta

Clan 21
Akt o osnivanju Fonda donijeée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za podnoSenje zahtjeva za ranija potraZivanja

Clan 22

Zaposleni kojima je, nakon stupanja na snagu Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08) pra-
vosnaznom presudom utvrdeno pravo na potraZivanje, u skladu sa posebnim zakonom, mogu podnijeti zahtjev za
ostvarivanje tih potrazivanja u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za pokretanje postupka u izuzetnim sluc¢ajevima

Clan 23

Izuzetno od ¢lana 2 stav 3 al. 1 i 2 ovog zakona, zaposleni kojima je, do dana stupanja na snagu Zakona o
radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08), prestao radni odnos kod poslodavca usljed stecaja i zaposleni za ¢ijim je
radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena, mogu pokrenuti postupak za
os‘f(varivanje svih neispla¢enih potrazivanja kod Fonda, u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Prava iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruju se u skladu sa aktom upravnog odbora Fonda, kojim se utvrduju
kriterijumi i nacin isplate potrazivanja.

Na akt iz stava 2 ovog ¢lana saglasnost daje Vlada.

Prestanak vaZenja pojedinih odredbi zakona

Clan 24

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi podnaslov: "5) Fond rada" i ¢l. 38 do 44 Zakona o
zaposljavanju ("Sluzbeni list RCG", br. 5/02 1 79/04 i "Sluzbeni list CG", br. 21/08) 1 ¢lan 100 st. 2, 314 i ¢lan
101 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08).



Zavr$na odredba

Clan 25

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-1010/10
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predcednik,
Ranko Krivokapié¢, s.r.



987.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

§ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ODBRANI

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odbrani, koji je donijela Skugétina Crne Gore 24.
saziva, na osmoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine.

Broj: 01-3207/2

Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O ODBRANI

Clan 1

U Zakonu o odbrani ("Sluzbeni list RCG", br. 47/07) u ¢lanu 1 rijeci: "Republike Crne Gore (u daljem
tekstu: Crna Gora)" zamjenjuju se rije¢ima: "Crne Gore".

Clan 2

U ¢lanu 3 i drugim odredbama zakona rijeci: "vanrednom stanju ili ratnom stanju", u razli¢itom padeZu,
zamjenjuju se rije¢ima: "ratno ili vanredno stanje", u odgovaraju¢em padezu.

Clan 3

U ¢lanu 4 stav 1 na kraju tacke 2 tacka i zarez zamjenjuju se zarezom i dodaju rijeci: "drugim subjektima i
saveznicima;".

Tacka 4 mijenja se i glasi:

"4) sprovodenjem aktivnosti u procesu integracije u NATO i EU".

Clan 4

U ¢lanu 5 na kraju tacke 1 taCka i zarez zamjenjuju se sa zarezom i dodaju rijeci: "doprinosi izgradnji i
ocuvanju medunarodnog mira u skladu sa principima medunarodnog prava o upotrebi sile;".

Tacka 6 mijenja se i glasi:

"6) vanredno stanje je situacija kada na teritoriji ili dijelu teritorije Crne Gore nastanu velike prirodne
nepogode, tehnicko-tehnoloske ili ekoloske nesrece, epidemije, vece naruSavanje javnog reda i mira ili
ugrozavanje ili pokusaj rusenja ustavnog poretka;".

Tacka 7 mijenja se i glasi:

"7) ratno stanje je situacija kada postoji neposredna ratna opasnost za Crnu Goru ili kada je Crna Gora
napadnuta ili joj je objavljen rat;".

U tacki 8 poslije rijeci: "Strategije odbrane Crne Gore" dodaje se zarez i rijeci: "Strategijski pregled
odbrane Crne Gore".

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

,,103% Strategijski pregled odbrane Crne Gore je polazni programski dokument kojim se definiSe sre-
dnjoro¢no planiranje odgrane, efikasno upravljanje resursima odbrane, transparentnost poslova odbrane i
izgradnja pretpostavki za demokratsku i civilnu kontrolu, profesionalizaciju 1 efikasnost Vojske u izvrSavanju
dodijeljenih misija i zadataka;".

Clan 5
U ¢lanu 8 stav 4 i ¢lanu 12 stav 1 rije¢ "Republike" brise se.

Clan 6

U ¢lanu 9 ta¢. 2 i4 rijeci: "i kojem je, prema nalazu nadleznog zdravstvenog organa potrebna tuda njega”
zamjenjuju se rije¢ima: "odnosno dijete sa posebnim potrebama i kojem je prema opStem zdravstvenom stanju
potrebna njega 1 pomo¢ od strane drugog lica".

Clan 7
U ¢lanu 10 stav 1, ¢lanu 11 st. 21 3 i ¢lanu 13 rije¢i: "i stoku", u razli¢itom padezu, brisu se.

Clan 8

U clanu 11 stav 1 poslije rije¢i: "materijalna sredstva" stavlja se tacka, a rijec¢i: "i jahacu, teglecu i tovarnu
stoku" briSu se.

Clan 9
U ¢lanu 26 stav 1 poslije rijeci: "Pravna lica" dodaju se rijeci: "iz ¢l. 24 i 25 ovog zakona".



Clan 10
Clan 30 brige se.

Clan 11
Naslov iznad ¢lana 1 ¢lan 31 briSu se.

Clan 12
Naslov iznad ¢lana i ¢lan 32 briSu se.

Clan 13

Naslov iznad €lana 33 briSe se. ) ) ) o
G U clanu 33 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi: ,,2a) donosi Strategijski pregled odbrane Crne
ore;".
Tacka 7 mijenja se i glasi:
"7) propisuje mjere pripravnosti za vrijeme ratnog i vanrednog stanja i nareduje njihovo sprovodenje;".

Clan 14

Naslov iznad ¢lana 35 brise se.

Clan 35 mijenja se i glasi:

"Savjet za odbranu i bezbjednost:

1; odobrava Plan upotrebe Vojske;

2) vrsi i druge poslove utvrdene Ustavom ili zakonom".

Clan 15
Poslije ¢lana 35 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Clan 35a

DrZavni organi i organi drzavne uprave, u okviru utvrdenih nadleznosti, odgovorni su za organizovanje i
uskladivanje aktivnosti na realizaciji zadataka utvrdenih Planom odbrane Crne Gore".

Clan 16

U clanu 36 tacka 3 mijenja se i glasi:

"3) propisuje: sadrZaj 1 nacin izrade Plana odbrane Crne Gore; nacin donoSenja, razvijanja, preispitivanja,
mijenjanja, dopunjavanja 1 povlacenja crnogorskih standarda i srodnih dokumenata u oblasti odbrane; nacin
planiranja, programiranja, budZetiranja, izvrSenja i 1zv']e§tavan,]a o izvrSenju budZeta; nacin rada, kriterijume,
vrstu ocjena i postupak ocjenjivanja borbene gotovosti Vojske".

Tacka 7 mijenja se i glasi:

"7) organizuje elektronske komunikacije i zastitu informacija za potrebe sistema odbrane".

Tacka 8 mijenja se i glasi:

"8) organizuje bezbjednosne poslove u oblasti odbrane;".

Clan 17

Naziv poglavlja; "IIl ZASTITA TAINIH PODATAKA" i &l. 40 i 41 mijerggu se i glase:
o I"{I/IXI -OBAVIJESTAJINI, KONTRAOBAVIJESTA-NI I BEZBJEDNOSNI POSLOVI U OBLASTI
DBRANE

Clan 40

Obavjestajni i kontraobavjestajni poslovi u oblasti odbrane organizuju se u okviru Agencije za nacionalnu
bezbjednost (u daljem tekstu: Agencija) i vrSe na nacin propisan Zakonom o Agenciji za nacionalnu bezbjednost
i podzakonskim aktima za njegovo sprovodenje.

Analiti¢ki obradene podatke koji se odnose na odbranu direktor Agencije, u vidu izvjestaja i situacionih
procjena, dostavlja ministru.

Izvjestaje i procjene iz stava 1 ovog ¢lana direktor Agencije dostavlja i nacelniku General$taba Vojske
Crne Gore - ako sadrze podatke koji se odnose na Vojsku.

Clan 41

Bezbjednosni poslovi u oblasti odbrane organizuju se u okviru Odjeljenja za vojno bezbjednosne poslove,
kao organizacione jedinice Ministarstva. Bezbjednosni poslovi u oblasti odbrane odnose se na:

- prikupljanje podataka o krivi¢nim djelima sa elementima organizovanog kriminala usmjerenim protiv
Ministarstva i Vojske ili kada se kao ucinioci ovih djela pojavljuju zaposleni u Ministarstvu i lica na sluzbi u
Vojsci;

! - bezbjednosnu zastitu Ministarstva, Vojske, Direkcije za zaStitu tajnih podataka i objekata i prostora koje
koriste Ministarstvo i Vojska;

- bezbjednosnu zaStitu ministra, nacelnika GeneralStaba i rukovodecih lica u Ministarstvu;

- vrSenje bezbjednosnih provjera za prijem na rad, Skolovanje i rasporedivanje na odredene poslove,
odnosno duznosti u Ministarstvu i Vojsci;

- stru¢no usmjeravanje rada Vojne policije.

Odjeljenje za vojno bezbjednosne poslove prikuplja i evidentira podatke na nacin propisan ovim zakonom.

Prif<up1j anje podlataka vrsi se na teritoriji Crne G%re”.

Clan 18
Poslije ¢lana 41 dodaju se Cetiri nova ¢lana koji glase:



"Clan 41a

Odjeljenje za vojno bezbjednosne poslove prikuplja li¢ne i druge podatke o pitanjima iz ¢lana 41 stav 2
ovog zakona koris¢enjem javno dostupnih izvora i komunikacijom sa gradanima. Prikupljanje podataka u
komunikaciji sa gradanima vrsi se na principu dobrovoljnosti.

Radi prikupljanja podataka iz ¢lana 41 stav 2 alineja 4 ovog zakona ministar moze zatraziti da organi
drzavne uprave dostave podatke iz registra i zbirki podataka koje vode.

Clan 41b

Odjeljenje za vojno bezbjednosne poslove vodi evidencije i zbirke podataka koji se odnose na pitanja iz
djelokruga rad]a

Nacin vrSenja poslova iz ¢l. 41 i 41a ovog zakona, kao i vrste evidencija i na¢in njihovog uspostavljanja i
vodenja blize se ureduje propisom Ministarstva, uz saglasnost Vlade.

Poslovi iz ¢lana 41 stav 2 alineja 4 ovog zakona (bezbjednosno provjeravanje za prijem na rad, Skolovanje
i rasporedivanje na odredene duznosti) vrse se uz prethodnu pisanu saglasnost lica koje se provjerava.

Clan 41¢

Podaci prikupljeni radom Odjeljenja za vojno bezbjednosne poslove koriste se isklju¢ivo u svrhu radi koje
su prikupljeni.
Kori$éenje, Cuvanje i zastita podataka vrsi se u skladu sa zakonom.
Prikupljene podatke o pitanjima iz ¢lana 41 stav 1 al. 1, 2 i 3 ovog zakona ministar dostavlja nadleznom
organu.
s Izvjestaje i operativne procjene od znacaja za obavljanje Stabno bezbjednosnih zadataka u Vojsci,
Odjeljenje za vojno bezbjednosne poslove dostavlja naéefniku Generalstaba.

Clan41d

Sluzbenicima Ministarstva i profesionalnim vojnim licima koji obavljaju poslove iz ¢lana 41 ovog zakona
izdaje se sluzbena legitimacija, Ciji oblik i sadrzaj propisuje Ministarstvo."

Clan 19
U ¢lanu 51 poslije rijeci "duznosti" dodaju se rijeci: "ovlaséenih sluzbenika".

Clan 20
Clan 53 mijenjaseiglasi: =~ o . . y
"Drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima i profesionalnim vojnim licima zaposlenim u Ministarstvu, koji

rade na pojedinim radnim mjestima pod otezanim uslovima zbog prirode posla koj1 obavljaju, staz osiguranja
racuna se sa uvecanim trajanjem, u skladu sa posebnim propisom."

Clan 21

U clanu 55 poslije stava 2 dodaje se stav 3 koji glasi:
"Blizi nacin vrienja inspekcijskog nadzora iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo."

Clan 22

Clan 56 mijenja se i glasi:

"Inspektor za odbranu vrsi inspekcijski nadzor, narocito u odnosu na:

1) ostvarivanje planova i pripremnih mjera za odbranu zemlje;

2 glaniranje 1 upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane;

3) borbenu gotovost Vojske;

4) zastitu na radu, zastitu od pozara i zastitu zivotne sredine u Volj Ssci;

5) primjenu ovlasc¢enja od strane vojnih lica i ostvarivanje prava lica na sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po
osnovu sluzbe;
6; racunovodstvo, kontrolu primitaka, ugovorenih obaveza i izdataka Ministarstva;
7) planiranje i uredenje prostora, izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje vojnih objekata u vojnom krugu.

U vréen'ju poslova iz stava 1 tacka 3 ovog Clana, inspektor vrsi ocjenjivanje u skladu sa propisom
Ministarstva.”

Clan 23
Poslije ¢lana 60 dodaju se tri nova ¢lana koji glase:

"Clan 60a

Za vrsenje poslova iz ¢lana 40 ovog zakona Agencija mozZe, sporazumom, preuzeti sluzbenike Ministarstva
i profesionalna vojna lica na sluzbi u Vojsci.

Sporazum o preuzimanju sluzbenika i profesionlanih vojnih lica zaklju¢uju ministar odbrane i direktor
Agencije, uz saglasnost sluzbenika, odnosno profesionalnog vojnog lica koje se preuzima.

Preuzeti sluzbenici i profesionalna vojna lica iz stava 1 ovog ¢lana zasnivaju radni odnos u Agenciji i imaju
status, prava, obaveze, ovlas¢enja i sluzbenu legitimaciju sluzbenika Agencije.

Clan 60b

__ Organizaciona jedinica iz ¢lana 41 ovog zakona sacinice popis i registar dokumentacije nastale u radu
Ministarstva koja se odnosi na ostvarivanje funkcije iz ¢lana 17 ovog zakona.



Clan 60c
. Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona."
Clan 24
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-994/17
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predéednik,
Ranko Krivokapié¢, s.r.



988.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

¥ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJI

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policiji, koji je donijela Skupstina Crne Gore 24.
saziva, na osmoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine.

Broj: 01-3208/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA
O POLICLJI

Clan 1

U Zakonu o policiji ("Sluzbeni list RCG", broj 28/05) u ¢lanu 5 st. 2 i 3, ¢lanu 19 stav 1 tacka 3 i ¢lanu 89
rije¢: "Republika", u odgovoraju¢em padezu, brise se.

Clan 2

U ¢lanu 90 u stavu 1 poslije rijeci "godiSnje" dodaju se rijeci: "a najkasnije do kraja prvog kvartala tekuce
godine za prethodnu godinu.

Clan 3

Clan 95 mijenja se i glasi: o
"Unutrasnju kontrolu policije vr$i Ministarstvo".

Clan 4
Poslije ¢lana 95 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

"Clan 95a

Poslovi unutra$nje kontrole su: kontrola zakonitosti vrSenja policijskih poslova, a naro€ito u pogledu
poStovanja i zaStite ljudskih prava pri izvrSavanju policijskih zadataka 1 primjeni policijskih ovlaS¢enja;
sprovodenje postupka kontra-obavjestajne zaStite 1 druge kontrole od znacaja za efikasan i zakonit rad.

Oblike i nacin vrSenja unutrasnje kontrole policije propisuje Ministarstvo.

Clan 95b

UnutraSnju kontrolu rada vrsi ovlaS¢eno sluzbeno lice. o N ) )
~ Ovlas¢eno sluzbeno lice u vrSenju poslova unutraSnje kontrole ima ista prava, duZnosti i ovlaS¢enja kao i
policijski sluzbenik".

Clan 5

Clan 96 mijenja se i glasi:
"Ovlaséeno sluzbeno lice u vrsenju poslova unutrasnje kontrole postupa:
po sopstvenoj inicijativi;
na osnovu prikupljenih obavjestenja i dru%ih saznanja;
na osnovu predloga, prituzbi i predstavki fizickih lica i policijskih sluzbenika;
na osnovu predloga i zakljucka nadleznog odbora Skupstine Crne Gore;
na osnovu preporuka Zastitnika ljudskih prava i sloboda;
na osnovu analize ocjena i preporuka Savjeta.
O svim slu¢ajevima preduzimanja ili propustanja akcija policije za koje se u postupku unutra$nje kontrole
utvrdi da su suprotne zakonu blagovremeno se, u pisanom obliku, obavjestava ministar”.

NN DWW —

Clan 6
Poslije ¢lana 96 dodaju se tri nova ¢lana koja glase:

"Clan 96a

Ovlaséeno sluzbeno lice u vrSenju unutrasnje kontrole, ovlaséeno fe da:

1) ostvari uvid u spise, dokumentaciju i zbirke podataka koje u skladu sa svojim nadleznostima pribavlja,
sacinjava ili izdaje policija;

2) uzme izjave od policijskih sluzbenika, ote¢enih lica i svjedoka;

3) zahtijeva od policije 1 policijskih sluzbenika dostavljanje drugih podataka i informacija iz njihove
nadleznosti koji su potrebni za vrSenje unutrasnje kontrole;



4) ostvari uvid u sluzbene prostorije koje policija koristi u svom radu;
5) zahtijeva ateste i tehnicke i druge podatke o tehnickim sredstvima koja koristi policija kao i dokaze o
osposobljenosti policijskih sluzbenika za upotrebu tehnickih i drugih sredstava koja koriste u svom radu.

Policijski sluzbenik je duzan da ovlasé¢enom sluzbenom licu omoguci vrsenje kontrole i da mu pri tom
pruzi potrebnu stru¢nu pomoc.

U vrsenju unutrasnje kontrole, ovlas¢eno sluzbeno lice ne moze uticati na tok pojedinih akcija policije ili
na drugi nacin ometati rad ili ugroziti povjerljivost policijske akcije.

Policijski sluzbenik moze da privremeno, do odluke ministra, ali ne duze od 24 sata, odbije da stavi na uvid
dokumentaciju, odnosno onemoguci pregled prostorija i dostavljanje odredenih podataka 1 informacija, ako
postoji osnovana opasnost da bi vrSenje unutrasnje kontrole policije onemogucilo ili bitno otezalo primjenu
policijskih ovlaséenja utvrdenih ovim ili drugim zakonom ili izazvalo ugrozavanje zivota i zdravlje lica koja ih
primjenjuju.

Clan 96b

U vrSenju unutraén{e kontrole policije, ovla§éeno sluzbeno lice preduzima potrebne radnje, utvrduje
¢injenicno stanje, prikuplja dokaze i o tome sacinjava pisani nalaz.

Nalaz iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi i predlog za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, kao i predlog za
pokretanje odgovarajucih postupaka radi utvrdivanja odgovornosti.

Clan 96¢
Kontrolu rada ovla§¢enih sluzbenih lica iz ¢lana 95b stav 1 ovog zakona vr$i ministar, u skladu sa
propisom iz ¢lana 95a stav 2 ovog zakona."
Clan 7
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-1007/21
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predéednik,
Ranko Krivokapié, s.r.



989.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

5 UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O LOKALNOJ
SAMOUPRAVI

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj samoupravi, koji je donijela Skupstina
Crgg: Gore 24. saziva, na osmoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009.
godine.

Broj: 01-3209/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA
O LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Clan 1

lasi U Zakonu o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06), ¢lan 2 mijenja se i
glast. . - R . . .
"Lokalna samouprava ostvaruje se u opstini, Glavnom gradu i Prijestonici (u daljem tekstu: opétlna]).
Zakonom o Glavnom gradu moZe se predvidjeti gradska opstina kao poseban vid ostvarivanja lokalne
samouprave u okviru Glavnog grada.”

Clan 2

U ¢lanu 6 poslije stava 1 dodaje se novi stav 2 koji glasi: ) o )
“Stranac moze ostvarivati pojedina prava u lokalnoj samoupravi pod uslovima i na na¢in utvrden
zakonom."

Clan 3

Clan 18 mijenja se i glasi:
“Odredbe ovog zakona primjenjuju se na Glavni grad i Prijestonicu ukoliko ovim i posebnim zakonom nije
druk¢ije odredeno.”

Clan 4

U clanu 19 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi: o
"1) “opstina, Glavni grad i Prijestonica” su oblici lokalne samouprave, odnosno jedinice lokalne
samouprave;".

Clan 5
U ¢lanu 23 stav 4 i ¢lanu 128 stav 1 rije¢ “Republike” brise se.

Clan 6

U ¢lanu 26 stav 1 mijenja se i glasi: o )
"Pecat opstine sadrzi: naziv “Crna Gora”, naziv i sjediste opstine."

Clan 7

Clan 31 mijenja se i glasi:

“Opstina, u skladu sa zakonom i drugim propisima, donosi:
1) planove i programe razvoja;

2) planove i programe za pojedine upravne oblasti;

3) prostorno-urbanisticke 1 druge planove;

4) budzet 1 zavrsni racun budzZeta;

5) viSegodisnji investicioni plan;

6) 1 druge akte, u skladu sa svojim nadleznostima.”

Clan 8

Clan 32 mijenja se i glasi:

“Opstina, u skladu sa zakonom i drugim propisom:

1) ureduje i obezbjeduje obavljanje i razvoj komunalnih djelatnosti, odrzavanje komunalnih objekata i
komunalnog reda;

2) ureduje i obezbjeduje obavljanje poslova izgradnje, rekonstrukcije, odrZavanja i zastite lokalnih i
nekategorisanih puteva, kao i ulica u naseljima;

3) ureduje 1 obezbjeduje prevoz putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, autotaksi prevoz i
prevoz za sopstvene potrebe;
4) ureduje i obezbjeduje obavljanje saobracaja na svom podrucju;
5) ureduje i obezbjeduje uslove za izgradnju i koris¢enje objekata, kao i uslove za izgradnju i postavljanje
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pomoc¢nih objekata i montaznih objekata privremenog karaktera;

6) ureduje i obezbjeduje privodenje namjeni gradevinskog zemljiSta u skladu sa lokalnim planskim
dokumentima i komuna{no opremanje gradevinskog zemljista;

7) ureduje i obezbjeduje uslove za razvoj preduzetnistva;

8) ureduje, obezbjeduje i stara se o lokalnim dobrima od opsteg interesa;

9) obezbjeduje uslove i stara se o zastiti Zivotne sredine i pojefinih njenth djelova (kvalitet vazduha, zastita
od buke, upravljanje ¢vrstim otpadom i dr.);

10) ureduje i obezbjeduje uslove za upravljanje vodama, vodnim zemljiStem i vodnim objektima od lo-
kalnog znacaja, stara se o njihovoj zastiti i Eoriééenju, izdaje vodna akta i vodi propisane evidencije; utvrduje
erozivna podrucja, protiverozivne mjere i sprovodi zastitu od erozija i bujica; organizuje i obezbjeduje
obavljanje drugih poslova iz oblasti upravljanja, koris¢enja i zastite voda i vodosnabdijevanja;

11) ureduje odnose u oblasti stanovanja i stara se 0 obezbjedenju uslova za odrzavanje stambenih zgrada;

12) ureduje, obezbjeduje i stvara uslove za razvoj kulture i zastitu kulturne bastine;

13) ureduje, organizuje i stvara uslove i stara se o razvoju turizma, kao i razvoju djelatnosti kojima se
unaprjeduje razvoj turizma;

14) stvara uslove za razvoj i unaprjedenje sporta djece, omladine i gradana, kao i razvijanje meduopstinske
sportske saradnje;

15) stvara uslove za kori§¢enje poljoprivrednog zemljista i stara se o njegovoj zastiti;

16) u skladu sa moguc¢nostima, ucestvuje u obezbjedivanju uslova i unaprjedenju djelatosti: zdravstvene
zastite, obrazovanja, soctjalne i djecije zastite, zaposljavanja i drugih oblasti odJ interesa za lokalno stanovnistvo i
vrsi prava i duznosti osnivaca ustanova koje osniva u ovim djelatnostima, u skladu sa zakonom;

17) u skladu sa mogucénostima, ureduje i obezbjeduje rjeSavanje stambenih potreba lica u stanju socijalne
potrebe 1 lica sa posebnim potrebama i pomaze rad humanitarnih i nevladinih organizacija iz ovih oblasti;

18) ureduje i obezbjeduje uslove za informisanje lokalnog stanovniStva;

19) ureduje i obezbjeduje uslove za razvoj bibliotecke i dgrugih djelatnosti od interesa za lokalno
stanovnistvo;

20) rjesava o pravima iz oblasti boracko-invalidske zastite i vodi evidenciju o korisnicima prava;

21) ureduje i obezbjeduje uslove za zastitu i spaSavanje lokalnog stanovnistva od elementarnih nepogoda,
pozara, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i Vanrednifl dogadaja;

22) organizuje i sprovodi mjere zastite stanovniStva od zaraznih bolesti;

23) stvara uslove za razvoj poljoprivredne proizvodnje (vocarstvo, povrtlarstvo, maslinarstvo i dr.) i
obavlja druge poslove iz ove oblasti;

24 obezgj eduje uslove za zastitu potrosaca;

25) ureduje nacin i uslove drZanja kuénih ljubimaca, na¢in postupanja sa napustenim i izgubljenim
zivotinjama, obezbjeduje uslove za njthovo zbrinjavanje i sprovodi mjere kontrole njihovog razmnozavanja;

26) utvrduje radno vrijeme u odredenim djelatnostima i odreduje podrucja u kojima se moze obavljati
odredena djelatnost;

27) ureduje i obezbjeduje uslove za odrzavanje javnih sajmova lokalnog znacaja;

28) ureduje nacin organizovanja javnih radova od lokalnog znacaja.”

y Clan 9
Clan 33 mijenja se i glasi:
“U okviru sopstvenih nadleznosti, opstina vr3i i sljedece poslove:
1) upravlja, raspolaze i §titi svoju imovinu i vr$i pojedina svojinska ovlaséenja na drzavnoj imovini, u
skladu sa zakonom,;
ureduje, uvodi i utvrduje visinu sopstvenih prihoda, u skladu sa zakonom;
organizuje i viSi poslove utvrdivanja, naplate i kontrole sopstvenih prihoda;
rjeSava o pravima i obavezama gradana 1 pravnih lica u poslovima iz svoje nadleznosti;
utvrduje javni interes za eksproprijaciju nepokretnosti od lokalnog znacaja, u skladu sa zakonom;
vodi biracki spisak i druge evidencije, u skladu sa zakonom;
vrsi poslove inspekcijskog nadzora 1 poslove obezbjedenja komunalnog reda, u skladu sa zakonom;
organizuje i obavlja poslove pruZanja pravne pomoci gradanima;
ustanovljava javna priznanja i nagrade;
0) vrsi i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima lokalnog stanovnistva.”

—\O 00~ O\ WU - WIN

Clan 10
U clanu 34 stav 1 tacka 2 poslije rijeci: “javne sluzbe” stavlja se tacka, a ostali dio teksta briSe se.

Clan 11

Clan 42 mijenja se i glasi:

“Izbore za skupstinu raspisuje predsjednik opstine.

Izbori iz stava 1 ovog ¢lana odriavaf(u se najkasnije 15 dana prije isteka mandata skupstine.
U slucaju da se izbori ne raspisu u skladu sa zakonom, izbore raspisuje Vlada.”

Clan 12

Clan 43 mijenja se i glasi:
“Gradani biraju odbornike skupstine na osnovu slobodnog, opsteg, jednakog i neposrednog birackog prava,
u skladu sa zakonom."

Clan 13

U c¢lanu 45 stav 1 tac. 4 i 5 mijenjaju se i glase:

“4) donosi lokalna planska dokumenta;

5) donosi program uredenja prostora;”.

U tacki 17 poslije rijeci “skupstine” dodaju se rijeci: "predsjednika opstine".
Poslije tacke 20 dodaje se nova tacka 21 koja glasi:

"21) donosi eticki kodeks;".



Dosadasnje tac. 21 i 22 postaju ta¢. 22 1 23.
Clan 14

Poslije podnaslova "Nac€in sazivanja i odlucivanja skupstine opstine" dodaje se novi ¢lan koji glasi:
“Clan 45a

Prvu sjednicu novoizabrane skupStine saziva predsjednik skupStine iz prethodnog saziva, najkasnije u roku
od 30 dana od dana odrZavanja izbora. ) o )
Ukoliko se sjednica skupstine ne sazove u roku iz stava 1 ovog ¢lana, sjednicu ¢e sazvati Vlada.”

Clan 15

Clan 55 mijenja se i glasi:

"Skupstina ima sekretara.

Sekretara imenuje skupstina na predlog predsjednika skupstine.

Mandat sekretara skupstine traje koliko 1 mandat skupStine.

Sekretar skupStine organizuje 1 stara se o obavljanju stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za
skupstinu i njena radna tjela i vr$i druge poslove utvrdene statutom i drugim aktima skupstine.

Za sekretara skupstine moZe se imenovati lice koje ima zavrSen pravni fakultet, poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima 1 najmanje pet godina radnog iskustva.

Sekretar moze biti razrijesen i prije isteka mandata ukoliko ne obavlja ili nesavjesno obavlja poslove
utvrdene ovim zakonom, statutom i drugim aktima skupStine.

Predlog za razrjeSenje sekretara skupStine moze podnijeti predsjednik skupstine ili najmanje 1/3 odbornika.

Nacin 1 postupak razrjesenja sekretara skupstine ureduje se statutom."

Clan 16

Clan 56 mijenja se i glasi:

“FunkcH’a redsjednika opstine je profesionalna.

Predsjednika opstine bira skupstina iz redova kandidata izborne liste koja je na izborima usla u skupstinu
opstine sa najmanje jednim mandatom, na vrijeme od Cetiri godine, ve¢inom glasova ukupnog broja odbornika.

Pravo predlaganja kandidata za predsjednika opStine ima najmanje 1/4 odbornika.

U IEog edu uslova za izbor predsjednika opstine primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje izbor
odbornika 1 poslanika.

Nacin 1 postupak izbora predsjednika opstine ureduje se statutom.

Predsjedniku opstine koji je izabran iz reda odbornika, izborom na funkciju predsjednika opstine prestaje
mandat odbornika.

Predsjednik opstine daje pred skupstinom svecanu izjavu:

“Svecano se obavezujem da ¢u duznost predsjednika opstine obavljati u skladu sa Ustavom, zakonom i
statutom opstine.”

Clan 17

U clanu 57 stav 1 tac. 3, 5, 6, 7 1 8 mijenjaju se i glase:
"3) stara se i odgovoran je za izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata, kao i za sprovodenje
strateSkih dokumenata od drzavnog znacaja;
5) utvrduje organizaciju i nacin rada lokalne uprave, po pribavljenom misljenju glavnog administratora;
6) imenuje i razrjeSava potpredsjednika opstine i glavnog administratora, uz saglasnost skupstine;
7) imenuje i razrjeSava starjeSinu organa lokalne uprave, struéne i druge sluzbe, direktora agencije i
menadzera;
dig 8) ppdnosi skupstini izvjestaj o svom radu i radu organa lokalne uprave i sluzbi, najmanje jednom
odisnje;'
s "llaéka 14 brise se.
Dosadasnja tacka 15 postaje tacka 14.

Clan 18

U ¢lanu 59 stav 1 mijenja se i glasi:
"Za vrSenje poslova 1z svoje nadleznosti predsjednik opstine odgovara skupstini".

Clan 19

Clan 60 mijenja se i glasi:
"Predsjedniku opstine prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: razrjeSenjem od strane
skupstine, razrjeSenjem od strane Vlade, Podlr)loéenjem ostavke i po sili zakona.
. P.res’f'ana mandata predsjednika opstine zbog podnosenja ostavke i po sili zakona konstatuje se aktom
skupstine.

Clan 20
Poslije ¢lana 60 dodaje se novi podnaslov i dva nova ¢lana koji glase:

“Razrjesenje predsjednika opStine

Clan 60a

Skupstina moze razrijesiti predsjednika opstine ako:

- u propisanom roku ne predlozi budzet i zavrsni racun;

- ne obezbijedi sprovodenje razvojnih planova i programa;

- ne podnese skupstini izvjestaj o svom radu i radu organa lokalne uprave i sluzbi;
- ne 1zvrsava sudske odluke;



_- ne obezbijedi vrienje drugih poslova iz nadleznosti opstine utvrdenih zakonom, statutom i drugim
ropisima.
prop Predlog za razrjeSenje predsjednika opStine moze podnijeti najmanje 1/3 odbornika skupstine.
Predsjednik opstine 1ma pravo da se na sjednici skupstine izjasni o podnijetom predlogu.
Skupstina o predlogu za razrjeSenje predsjednika opstine odlucuje u roku od 30 dana od dana podnosenja
predloga, ve¢inom glasova ukupnog broja odbornika.
Nacin i postupak razrjeSenja predsjednika opstine ureduje se statutom.

Clan 60b

Vlada moze razrijesiti predsjednika opstine, ako predsjednik opstine, u vremenu duzem od Sest mjeseci, ne
vrsi svoje nadleznosti.

Smatra se da predsjednik opstine ne vrsi poslove iz svoje nadleznosti ako ne obezbijedi: izvrSavanje
zakona, drugih propisa i opstih akata, sprovodenje strateskih dokumenata od drzavnog znacaja i ne vrsi druge
poslove iz svoje nadleznosti, ¢ime se onemogucava ostvarivanje ljudskih sloboda i prava.

Ako predsjednik opstine ne vrsi poslove iz stava 2 ovog Clana, Vlada ¢e ga upozoriti da u odredenom roku
preduzme mjere za vrSenje poslova iz svoje nadleznosti, o cemu ¢e obavijestitt skupstinu.

Vlada ce, na predlog ministarstva nadleznog za poslove lokalne samouprave, razrijesiti predsjednika
opfﬁine ako predsjednik opstine, i nakon upozorenja iz stava 3 ovog ¢lana, ne obezbijedi vr$enje poslova iz svoje
nadleznosti.

Uz predlog iz stava 4 ovog ¢lana, ministarstvo dostavlja i izjaSnjenje predsjednika opstine.

Protiv odluke Vlade o razrjesenju predsjednika opstine, predsjednik opstine moze podnijeti tuzbu
Upravnom sudu Crne Gore.

Postupak po tuzbi je hitan.”

Clan 21

U ¢lanu 67 poslije rijeci "potpredsjednik” dodaje se rije¢ "opstine" i stavlja tacka, a ostali dio teksta brise
se.

Clan 22
Clan 68 brise se.

Clan 23
Clan 69 stav 1 mijenja se i glasi:
"Opstina ima jednog ili vise potpredsjednika."”
St. 21 5 brisu se.

Clan 24
U clanu 70 stav 4 briSe se.

Clan 25

U ¢lanu 71 stav 1 tacka 7 mijenja se i glasi:
"7) rjesava u prekrsajnom postupku, u skladu sa zakonom; "

Clan 26
U ¢lanu 73 stav 1 tacka 1 rijeci: “glavnom administratoru" zamjenjuju se rije¢ima: “predsjedniku opstine".

Clan 27

Clan 74 mijenja se i glasi:

"Glavni administrator koordinira rad organa lokalne uprave i sluzbi, stara se o zakonitosti, efikasnosti i
ekonomicnosti njihovog rada, daje stru¢na uputstva i instrukcije o nacinu postupanja u vrSenju poslova, daje
misljenje na akt o unutraénj(()f' organizaciji 1 sistematizaciji poslova organa lokaﬁle uprave i s1]uz i1 vrsi druge
poslove koje mu povjeri predsjednik opstine.

Glavni administrator ima ovlas¢enja drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti opstine.

Za vr$enje poslova glavnog administratora moze se obrazovati sluzba."

Clan 28

U clanu 75 stav 1 briSe se.

Stav 2 mijenja se i glasi:

"Glavni administrator imenuje se na osnovu javnog oglasavanja, na vrijeme od Cetiri godine."

Stav 3 mijenja se i glasi:

“Za glavnog administratora moZze biti imenovano lice koje ima zavrSeni pravni fakultet, poloZen ispit za
rad u drzavnim organima i najmanje pet godina radnog iskustva.”

U stavu 4 rijeci: "organa lokalne uprave" zamjenjuju se rijecju "svoje sluzbe".

Clan 29

Clan 76 mijenja se i glasi:
"Glavni administrator moze biti razrijeSen duznosti ukoliko ne vrsi ili nesavjesno vrs$i poslove iz ¢lana 74
ovog zakona.
Nacin i postupak razrijeSenja glavnog administratora ureduju se statutom. o )
U pqst’l'lpku razrijeSenja glavni administrator ima pravo da se na sjednici skupstine izjasni o razlozima
razrijeSenja.



Clan 30

Clan 77 mijenja se i glasi:

"Radom organa lokalne uprave rukovodi starjesina organa.

StarjeSina organa se postavlja na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od Cetiri godine.

StarjeSina organa za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku opstine.

StarjeSina organa donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika
opstine, odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjeStenika i vr$i druge poslove u skladu sa zakonom,
statutom i drugim aktima.

. Ule'Vi, nacin i postupak utvrdivanja odgovornosti starjeSine organa ureduju se statutom, u skladu sa
zakonom.

Clan 31

U ¢lanu 78 stav 2 mijenja se i glasi:

“Menadzer koordinira rad na pripremi i realizaciji razvojnih programa i projekata kojima se: podstice
ekonomski razvoj, obezbjeduje zastita zivotne sredine, odrzivi razvoj, podsti¢u preduzetnicke inicijative,
privatno-javna partnerstva i iniciraju izmjene propisa u cilju stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj lokalne
samouprave.”

Clan 32
U ¢lanu 79 stav 2 briSe se.

Clan 33
U ¢lanu 82 stav 2 i ¢lanu 144 rije¢ “Republike” zamjenjuje se rijecima: “Crne Gore”.

Clan 34

U ¢lanu 85 stav 2 mijenja se i glasi: ) o ) o )
“O izuzecu starjeSine organa lokalne uprave i glavnog administratora odlucuje predsjednik opstine.”
Stav 3 brise se.

Clan 35
U ¢lanu 90 rije¢ “republic¢kih” zamjenjuje se rije¢ju “drzavnih”.

Clan 36

Clan 91 mijenja se i glasi:

“Poslovi predsjednika i potpredsjednika opstine i glavnog administratora nespojivi su sa funkcijom
odbornika i ¢lanstvom u organima upravljanja javnih sluzbi ¢iji je osnivac jedinica lokalne samouprave.

Poslovi starjeSine organa lokalne uprave 1 rukovodilaca javnih sluzbi ¢iji je osnivac jedinica lokalne
samouprave nespojivi su sa funkcijom odbornika i ¢lanstvom u or%anima upravljanja fjavnih sluzbi.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu biti angazovana od javnih sluzbi, pravnih i fizickih lica za obavljanje
bilo kojih poslova kOf'i su povezani sa poslovima organa lokalne samouprave i u funkciji su ostvarivanja njihovih
prava i interesa pred lokalnim organima."

Clan 37
U poglavlju VI FINANSIRANJE OPSTINA podnaslov “Javni prihodi i rashodi” brige se.

Clan 38
Clan 92 mijenja se i glasi:
“Opstina ofljezbij eduje prihode za finansiranje sopstvenih poslova iz sljedecih izvora:
1) lokalnih poreza, taksa i naknada, koje opstina uvodi u skladu sa zakonom;
2) ustupljenih poreza i naknada, u visini utvrdenoj posebnim zakonom;
3) dotacija iz budzeta Crne Gore;
4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.”

Clan 39
Clan 93 mijenja se i glasi:
“Opstini se obezbijeduju sredstva za obavljanje prenesenih i povjerenih poslova iz budzeta Crne Gore.”

. Clan 40

Clan 94 mijenja se i glasi:

“Opstina ima svoj budzet, e |
Budzetom opstine iskazuju se sva primanja koja pripadaju opstini i svi izdaci iz njene nadleznosti."

Clan 41
U poglavlju VI MJESNA SAMOUPRAVA podnaslov “Mjesni koordinacioni centar” mijenja se i glasi:
“Mjesni centar.”

Clan 42

Clan 98a mijenja se i glasi: - o )
_ “Radi ostvarivanja zajednickih potreba i interesa gradana u oblastima iz ¢lana 95 ovog zakona, na podrucju
vi$e teritorijalno povezanih i razvojno i ekonomski medusobno upucenih mjesnih zajednica, moze se osnovati
mjesni centar.
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Inicijativu za osnivanje mjesnog centra moze podnijeti nadlezni organ jedne ili viSe mjesnih zajednica iz
stava 1 ovog ¢lana.

Inicijativa za osnivanje mjesnog centra sadrzi:

- naziv i sjediste;

- razloge za osnivanje;

- nacin finansiranja;

- druga pitanja od znacaja za rad mjesnog centra.”

Clan 43

Clan 98b mijenja se i glasi:

“ Mjesni centar se osniva odlukom skupstine opstine.
Odluka o osnivanju mjesnog centra sadrzi:

- naziv i sjediste;

- nacin predstavljanja i zastupanja mjesnog centra do izbora;
-organe mjesnog centra;

- vrstu, obim i na¢in obavljanja poslova;

- nacin finansiranja;

- odgovornost za vrSenje poslova;

- javnost rada;

- druga pitanja od znacaja za rad mjesnog centra.”

Clan 44

Clan 98v mijenja se i glasi: ) o ) )
“Organi mjesnog centra su savjet mjesnog centra i predsjednik savjeta mjesnog centra.”

Clan 45

Clan 98g mijenja se i glasi:

“Clanove savjeta mjesnog centra biraju organi mjesnih zajednica sa podruéja za koje se osniva mjesni
centar.

Savjet mjesnog centra ima predsjednika, koji predstavlja mjesni centar, predsjedava sjednicama savjeta i
koordinira rea[]izaciju utvrdenih planova i programa.

Predsjednika savjeta mjesnog centra bira savjet iz reda svojih ¢lanova.

Na pitanja koja se ti€u postupka, nacina izbora i razrjeSenja lanova savjeta mjesnog centra i predsjednika
savjeta mjesnog centra, shodno se primjenjuju odredbe propisa o mjesnim zajednicama.

Druga pitanja u vezi sa radom mjesnog centra blize se ureduju statutom i odlukom skupstine opstine.”

Clan 46
U c¢lanu 98d stav 3 rije¢ “odbor” zamjenjuje se rijecju “savjet”.

Clan 47

Clan 98d mijenja se i glasi: ) ) )

“Za obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti lokalne i drzavne uprave, a narocito kad se ticu
ostvarivanja prava i potreba gradana, organi drzavne i lokalne uprave mogu organizovati rad u mjesnom centru,
u skladu sa zakonom i statutom.”

Clan 48
U clanu 110 stav 1 tacka 4 rijeci: “nacionalnih i etnickih grupa” zamjenjuju se rije¢ima: “manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.”
Clan 49
U Clanu 111 stav 2 mijenja se i glasi: ) o ) ) o
“Odbornici, lokalni funkcioneri, sluzbenici i namjestenici obavezni su da se pridrzavaju etickog kodeksa.”
Clan 50
Poslije ¢lana 122 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“Clan 122a

Organi drzavne uprave duzni su da, u postupku pripreme zakona i drugih propisa i opstih akata kojima se
ureduju polozaj, prava 1 obaveze lokalne samouprave, nacrte, odnosno predloge zakona i drugih akata dostave
opstini na izjasnjenje.

Rok za izjasnjenje ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana dostavljanja akta iz stava 1 ovog ¢lana.”

Clan 51

U clanu 125 stav 1 rijeci: “tri mjeseca” zamjenjuju se rije¢ima: “Sest mjeseci”.

Stav 3 mijenja se i glasi:

"U slucaju raspustanja skupstine, funkciju skupstine do njenog konstituisanja vrsi odbor povjerenika, koji
imenuje Vlada."

Clan 52

U clanu 126 poslije stava 1 dodaje se stav 2 koji glasi: ) o
“Ukoliko predsjednik opstine ne raspise izbore u roku iz stava 1 ovog €lana, izbore ¢e raspisati Vlada.”



Clan 53
Poslije ¢lana 151 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:

"Clan 151a

Statuti i drugi opsti akti opstina uskladice se sa ovim zakonom, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 151b

Predsjednici opStina, gradonacelnik Glavnog grada i gradonacelnik Prijestonice, izabrani u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05 1 13/06) i Zakonom o izboru
Eredsjednika opstine (“Sluzbeni list RCG”, br. 42/03), nastavi¢e da obavljaju ovu funkciju do isteka mandata na

0ji su izabrani.

Na lica iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se odredbe Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05 i 13/06), koje se odnose na obavezu podnoSenja gradanima izvjestaja o radu i
ostvarivanju funkcija lokalne samouprave (¢lan 57 stav 1 tacka 8), odgovornost gradanima za svoj rad (¢lan 59
stav 1) i l(zrestanak mandata putem opoziva i pokretanjem postupka povjerenja do isteka mandata (¢l. 61-64).

Nakon isteka mandata predsjednika iz stava 1 ovog Clana, skupstina bira predsjednika opstine,
gr?(donaéelnika Glavnog grada i gradonacelnika Prijestonice do kraja mandata skupstine, u skladu sa ovim
zakonom."

Clan 54

Danom stupanja na snagu ovo% zakona prestaju da vaze odredbe Clana 15 st. 3 i 5 Zakona o Glavnom
Eradu (“Sluzbeni list RCG”, broj 65/05), i ¢lana 22 stav 2 Zakona o Prijestonici (“Sluzbeni list CG”, bro{/47/08),
ao 1 Zakon o izboru predsjednika opstine (“Sluzbeni list RCG”, broj 42/03), osim poglavlja IV OPOZI
PREDSJEDNIKA OPSTINE i poglavlja V PITANJE POVJERENJA PREDSJEDNIKU OPSTINE, koja ¢e se
primjenjivati na lica iz ¢lana 151b stav 1 ovog zakona, do isteka njihovog mandata.

Clan 55
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore “.

SU-SK Broj 01-1036/24
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Pred¢ednik,
Ranko Krivokapig¢, s.r.



990.
Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

¥ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O INVESTICIONO-RAZVOJNOM FONDU CRNE GORE

Proglasavam Zakon o Investiciono-razvojnom fondu Crne Gore, koji je donijela Skugétina Crne Gore 24.
saziva, na osmoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 28. decembra 2009. godine.

Broj: 01-3212/2
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 28. decembra 2009. godine, donijela je

ZAKON
O INVESTICIONO - RAZVOJNOM FONDU
CRNE GORE

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se osnivanje, djelatnost, ovlaS¢enja i organizacija Investiciono - razvojnog fonda
Crne Gore (u daljem tekstu: Fond).

Clan 2

Fond se osniva u cilju podsticanja i ubrzanja privrednog razvoja Crne Gore i to: okon¢anjem procesa
privatizacije prodajom kapitala steCenog u procesu svojinske transformacije, podrskom mikro, malim i srednjim
preduzeéima i preduzetnicima, podrikom infrastrukturnim projektima, grojektima vodosnabdijevanja, tretmana
otpadnih voda 1 zastite Zivotne sredine, kao i finansiranjem projekata od lokalnog, regionalnog i drzavnog
znacaja.

Clan 3

Fond ima svojstvo pravnog lica sa pravima i obavezama utvrdenim zakonom i opstim aktima Fonda.
Fond se osniva i posluje kao akcionarsko drustvo, u skladu sa ovim zakonom.

Naziv Fonda je: Investiciono - razvojni fond Crne Gore A.D.

Sjediste Fonda je u Podgorici.

Clan 4

Fond za svoje obaveze odgovara svojom imovinom.
Za obaveze Fonda bezuslovno i neopozivo jem¢i Crna Gora. )
Odgovornost Crne Gore iz stava 1 ovog ¢lana je solidarna i neograniéena.

Clan 5

Osnivacki kapital Fonda ne moze biti manji od 50.000.000 eura.

Osnivacki kapital Fonda ¢ini cjelokupni kapital Fonda za razvoj Republike Crne Gore, i to:

1) novcana sredstva Fonda za razvoj;

2) akcije i vlasnicki udjeli u preduzecima;

3) potraZivanja po osnovu prethodno plasiranih kredita;

4) potrazivanja po osnovu obveznica;

5) nepokretnosti i oprema u vlasnistvu tog fonda.

Kapital iz st. 2 ovog ¢lana umanjuje se za obaveze po osnovu Zakona o povracaju oduzetih imovinskih
prava i obeste¢enju ("Sluzbeni list RCG", br. 21/04 1 49/07).

Osnivacki kapital Fonda ¢ine i sredstva koja su usmjerena Direkciji za mala i srednja preduzeéa za
finansiranje razvoja malih i srednjih preduzeca.

Ukupan iznos osnivackog kapitala, broj akcija i nominalna vrijednost akcije utvrdice se Statutom Fonda,
nakon izvrSene procjene ovlas¢enog procjenjivaca i izvrSene revizije od strane medunarodne revizorske
institucije ovlasc¢ene u skladu sa zakonom.

Ukoliko iznos kapitala iz stava 5 ovog ¢lana bude manji od minimalno utvrdenog iznosa kapitala iz stava 1
ovog ¢lana, nedostajuéi iznos obezbjeduje se iz budzeta Crne Gore.

Clan 6
Prava i duznosti osnivaca Fonda vrsi Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Clan 7

Fond moze biti ¢lan, osnivac i/ili akcionar, domacih i medunarodnih finansijskih institucija, privrednih
drustava u Crnoj Gori i u inostranstvu, uz saglasnost osnivaca.



Clan 8

_ Fond moze koristiti medunarodne fondove, zaduZivati se u Crnoj Gori i u inostranstvu na trZi§tu novca i
kapitala u svrhu obavljanja djelatnosti u skladu sa zakonom i aktima poslovne politike Fonda, uz saglasnost
osnivaca.

Clan 9

Fond moZe da kupuje i prodaje hartije od vrijednosti, udjele, na domacem i inostranom trZiStu u skladu sa
zakonom i aktima poslovne politike Fonda, uz saglasnost osnivaca.

Clan 10

Kriterijumi i uslovi za kori$¢enje sredstava Fonda utvrduju se aktima poslovne politike Fonda uz
saglasnost Vlade.
lad Akti poslovne politike Fonda utvrduju se u skladu sa ekonomskom politikom i strateSkim dokumentima
Vlade.
Fond donosi godisnji plan rada, finansijski plan i srednjoro¢ni program rada, uz saglasnost Vlade.

Clan 11

Sredstva za poslovanje Fond stice:
1) iz prihoda ostvarenih poslovanjem Fonda;
2) prodajom akcija i udjela iz portfelja Fonda;
3) 1z ostatka likvidacione ili steCajne mase, prodajom preostale imovine u slucaju likvidacije ili stecaja
sprovedenog nad drustvom u vlasnistvu Fonda;
iz dobiti drustava u kojima Fond ima akcije ili udjele;
izdavanjem hartija od vrijednosti;
iz anuiteta po osnovu kreditnih plasmana i investicione aktivnosti Fonda;
uzimanjem kredita i pozajmica u zemlji i inostranstvu, kao i primanjem donacija;
iz drugth izvora, u skladu sa zakonom.
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Clan 12

Djelatnost Fonda je:

1) odobravanje kredita i izdavanje garancija kojima se:

- podstice osnivanje i razvoj maT]ih 1 srednjih preduzeca;

- pruza podrska infrastrukturnim projektima, projektima vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda i
projektima unaprjedenja zivotne sredine:

- finansiraju projekti od lokalnog, regionalnog i drzavnog znacaja;

- podstice izvoz;

- podsti¢e zaposljavanje;
2) poslovi vezani za prodaju kapitala u portfelju Fonda;
3) ostali poslovi kojim se obezbjeduje podrska ekonomskom razvoju, u skladu sa ovim zakonom.

Fond odobrava kredite direktno ili indikretno, posredstvom banke.

Fond je duzan da razlike u obavljanju kreditnih poslova i poslove izdavanja garancija svodi na najmanju
mjeru, rukovodedi se principima opreznog bankarskog poslovanja.

IZVIi(eétaje o kreditnim poslovima i poslovima izdavanja garancija Fond dostavlja Centralnoj banci Crne
Gore u skladu sa propisom Centralne banke Crne Gore.

Clan 13

Qrgani Fonda su Skupstina, Odbor direktora i Izvrni direktor.
Clanove Odbora direktora imenuje i razrjeSava SkupStina Fonda.
Odbor direktora Fonda ima tri ¢lana.

Clan 14

Skupstina Fonda:
donosi statut Fonda;
imenuje i razjeSava ¢lanove Odbora direktora i imenuje revizora;
odlucuje o politici naknada i o naknadama ¢lanova Odbora direktora u skladu sa finansijskim planom;
usvaja godisnje finansijske iskaze, sa misljenjem revizora i izvjestaj o poslovanju drustva;
donosi odluku o raspodjeli dobiti;
donosi odluku o doé)rovoljnoj likvidaciji drustva, restrukturiranju ili podnoSenju predloga za pokretanje
steCajnog postupka;

7) donosi odluku o raspolaganju imovinom drustva ¢ija je vrijednost ve¢a od 20% knjigovodstvene vri-
jednosti imovine drustva, ukoliko statutom nije utvrdeno nize ucesce;

8) odlucuje o povecanju ili smanjenju akcijskog kapitala Fonda utvrdenog statutom, zamjenjuje akcije
jedne klase akcijama druge;

9) donosi odluku o osnivanju privrednih drustava, dokapitalizaciji, osnivanju domacih i medunarodnih
finansijskih institucija te clanstvu u medunarodnim finansijskim institucijama;

10) obavlja druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Fonda.

Clan 15
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Odbor direktora Fonda:
1) donosi opsti akt o kriterijjumima i uslovima za kori§¢enje sredstava Fonda;
2) donosi godi$nji plan rada Fonda, finansijski plan i srednjoro¢ni program rada;
3) donosi odluke o kori§¢enju sredstava Fonda, u skladu sa kriterijumima utvrdenim opstim aktom i aktima
poslovne politike i Fonda;
4) utvrduje investicionu politiku Fonda;
5) odlucuje o plasiranju sredstava Fonda po kriterijumima i uslovima utvrdenim aktima poslovne politike;
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6) donosi odluke o zaduzivanju u zemlji i inostranstvu;
~7) odlu¢uje o imenovanju predstavnika Fonda u organima upravljanja preduzeca i drugih organizacija i
institucyja;

S)Jdonosi akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Fondu;

_ 9) razmatra i predlaZe Skupstini Fonda na usvajanje godiSnje finansijske iskaze Fonda, sa mi§ljenjem

revizora;

10) donosi poslovnik o svom radu;

11) donosi opste akte Fonda u skladu sa Statutom Fonda;

12) raspisuje konkurs za dodjelu sredstava Fonda;

13 odI‘ljléuJe o drugim pitanjima u skladu sa Statutom Fonda i zakonom,;

14) usvaja 1 podnosi Vladi Crne Gore i Skupstini Crne Gore izvjeStaj o radu i poslovanju Fonda do kraja
marta tekuce za prethodnu godinu.

Clan 16

Izvr$ni direktor:

predstavlja i zastupa Fond i stara se o zakonitosti njegovog rada;

organizuje i vodi poslovanje Fonda i vr$i nadzor nad radom zaposlenih, na dnevnoj osnovi;
izvrSava odluke Odbora direktora;

zakljuCuje ugovore u ime i za racun Fonda;

podnosi pre(%oge odluka, mjera i zak}juéaka u vezi sa poslovanjem Fonda Odboru direktora Fonda;
stara se 0 izvrSenju godiSnjeg plana, finansijskog plana i srednjero¢nog programa rada;

stara se o urednoj i blagovremenoj izradi periodi¢nih izvjestaja i godiSnjih obracuna;

odlucuje o dodjefi krat%oroénih kredita i polaganje depozita kod %anaka u skladu sa aktima Fonda;
stara se o izvrSenju drugih obaveza koje su mu zakonom i odlukama Odbora direktora povjerene.
Direktora Fonda imenuje 1 razrjeSava Odbor direktora.

Mandat direktora Fonda traje Cetiri godine i moZze biti ponovo imenovan.

Clan 17

_ Strucne i finansijsko - tehnicke poslove Fonda obavlja struéna sluzba Fonda, osim ako ti poslovi nijesu
povjereni drugom pravnom licu. ) . ) )

_ Finansijsko ra¢unovodstvene poslove Fond vodi u skladu sa zakonom kojim se ureduje racunovodstvo i
revizija.
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Clan 18

Javnost rada Fonda ostvaruje se objavljivanjem odluka Fonda i dostavljanjem izvjeStaja o radu i godisnjih
finansijskih iskaza, sa mi§ljenjem revizora Vladi 1 Skup$tini Crne Gore, radi upoznavanja.

Opsti akt Fonda o kriterijumima i uslovima za koris¢enje sredstava Fonda objavljuje se u “Sluzbenom listu
Crne Gore”, a odluke na internet stranici Fonda.

Clan 19

Ukoliko ovim zakonom nije druk¢ije odredeno, na organizaciju i poslovanje Fonda shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o privrednim druStvima koje se odnose na akcionarska drustva.

Na poslovanje Fonda ne primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje osnivanje i poslovanje banaka,
osim odredaba koje se odnose na adekvatnost kapitala i upravljanje rizicima.

Na polozaj 1 poslovanje Fonda ne primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju investicioni fondovi.

Clan 20

_ Procjena i revizija ukupne vrijednosti osnivackog kapitala iz ¢lana 5 stav 5 ovog zakona izvriice se
najkasnije do 31. januara 2010. godine.

Clan 21

Poslove Era}g’:enja i realizacije finansijske podrSke razvoja mikro, malih i srednjih preduzeca, koje je
obavljala Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca, preuzima Fond danom poCetka rada.

Prenos sredstava za vrSenje poslova 1z stava 1 ovog ¢lana i potrebne dokumentacije izvrsice se u skladu sa
aktom Vlade.

Clan 22

Fond ¢e poceti sa radom 31. marta 2010. godine. )
Danom pocetka rada Fonda prestaje sa radom Fond za razvoj Republike Crne Gore.
Fond preuzima sva prava i obaveze Fonda za razvoj Republike Crne Gore.

Clan 23

q Opremu, sredstva i dokumentaciju Fonda za razvoj Republike Crne Gore preuzima Fond danom pocetka
rada.
~ Zaposlene u Fondu za razvoj Republike Crne Gore preuzima Fond do donoSenja opsteg akta o organizaciji
i sistematizaciji Fonda. ' '

Zaposleni koji ne budu rasporedeni u skladu sa opstim aktom iz stava 2 ovog ¢lana prava iz radnog odnosa
ostvaruju u skladu sa opStim propisima o radu.

Clan 24

Organi Fonda za razvoj Republike Crne Gore i organ drzavne uprave nadlezan za poslove finansija
preduzece sve neophodne mjere 1 radnje radi upisa Fonda u Centralni registar Privrednog suda.



Clan 25
Danom pocetka rada Fonda prestaje da vazi Zakon o Fondu za razvoj Republike Crne Gore ("Sluzbeni list
RCG", broj 46/92 i "Sluzbeni list CG", broj 12/07 ).

Clan 26
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

SU-SK Broj 01-998/17
Podgorica, 28. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predéednik,
Ranko Krivokapié¢, s.r.



991.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 3 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
osmoj ¢ednici drugog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 23. decembra 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA POSLOVNIKA
SKUPSTINE REPUBLIKE CRNE GORE

Clan 1
U Poslovniku Skupstine Republike Crne Gore ("'Sluzbeni list RCG", br. 51/06 i 66/06) u nazivu Poslovnika

iu Clanu 1, ¢lanu 49 stav 2, poglavlju VII u naslovu dijela 7 rije¢ "Republika" u razli¢itom padezu brise se.

Clan 2
U ¢lanu 5 u stavu 2, ¢lanu 7 i ¢lanu 61 stav 4 rijeci: "Republicka izborna komisija" u razli¢itom padezu
zamjenjuju se rije¢ima: "Drzavna izborna komisija" u odgovaraju¢em padezu.
Clan 3
U ¢lanu 26 stav 1 tacka 6, ¢l. 39, 40, 41, 42, 43, 52, 59, 87, ¢lanu 100 stav 5, ¢lanu 128 stav 5, ¢lanu 137
stav 3, nazivu iznad ¢lana i ¢lanu 156, ¢lanu 172 stav 2, ¢lanu 180 stav 2, nazivu poglavlja IDZ, ¢lanu 182,
nazivu iznad ¢lana i ¢lanu 184, ¢l. 185 i 186, ¢lanu 197 stav 4, nazivu iznad ¢lana 204 i ¢lanu 219 stav 1 alineja 3
rije¢ "Republika" u razli¢itom padezu zamijenjuje se rije¢ima: "Crna Gora" u odgovarajuéem padezu.
Clan 4
U clanu 39 rijeci: "utvrduje tekst nacrta i predlog amandmana na Ustav" zamjenjuju se rijecima: "utvrduje
tekst nacrta i predlog amandmana na Ustav i tekst nacrta i predlog ustava".
Clan 5
U ¢lanu 40 rijeci: "republicko drzavljanstvo" zamjenjuju se rije¢ima: "crnogorsko drzavljanstvo".

Clan 6

U ¢lanu 42 rijeci: "razmatra medunarodne ugovore koje potvrduje Skupstina, odnosno na koje daje
saglasnost za njihovo potvrdivanje" zamjenjuju se rije¢ima: "razmatra predloge zakona o potvrdivanju (ra-
tifikaciji) medunarodnih ugovora", a poslije rijeci: "studijskim posjetama iz svoje nadleZnosti" dodaju se rijeci:
"daje misljenje o kandidatima za ambasadore 1 Sefove drugih diplomatskih predstavni§tava u inostranstvu;".

Clan 7
U clanu 59 rijeci: "sudija Ustavnog suda, sud&ja.i drzavnog tuzioca" zamjenjuju se rije¢ima: "predsjednika
Vrhovnog suda, predsjednika i sudija Ustavnog suda i vchovnog drzavnog tuzioca".
Clan 8

U ¢lanu 79 u stavu 1 rijeci: "pojedini odbor ili najmanje 1/4" zamjenjuju se rije¢ima: "najmanje 27
poslanika".
Clan 9

U ¢lanu 99 u stavu 6 rijeci: "kandidatu za predsjednika Vlade" zamjenjuju se rije¢ima: "predlogu za
promjenu Ustava, mandataru".
Clan 10
U ¢lanu 130 u stavu 3 alineja 1 mijenja se i glasi: =~
"- ustavni osnov iz ¢lana 16 Ustava za uredivanje pitanja koja su predmet predloga zakona;".
Clan 11

U clanu 131 stav 3 mijenja se i glasi: ) )
"Ako je predlagac zakona Sest hiljada biraca, duzni su da, uz predlog zakona, odrede ovlas¢enog poslanika
preko koga podnose predlog zakona."
Clan 12

U ¢lanu 132 stav 4 briSe se.

Clan 13

U ¢lanu 140 u stavu 2 rijeci: "ustavnom osnovu" zamjenjuju se rije¢ima: "ustavnom osnovu iz ¢lana 16
Ustava".

Clan 14

U clanu 151 u stavu 2 na kraju teksta tacka se briSe 1 dodariu rijeci: "i zakon koji je neophodno usaglasiti sa
evropskim pravom i medunarodnim ugovorima i konvencijama".

Clan 15
U ¢lanu 162 stav 2 mijenja se i glasi:



_ "Povodom razmatranja izvjeStaja Skupstina donosi zaklju¢ak koji moZe da sadrZi ocjene i stavove o
pojedinim pitanjima."

Clan 16

Clan 164 mijenja se i glasi: o ) o
"O predlogu za promjenu Ustava na sjednici Sklﬁ)étme vodi se jedinstven pretres.
Po zavrSenom pretresu Skupstina odlucuje o predlogu za promjenu Ustava.”

Clan 17
U clanu 165 st. 11 2 brisu se.
Clan 18
Poslije ¢lana 172 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
"Clan 172a

Kad je predlogom za promjenu Ustava predloZeno donoéen{e novoF ustava, na postu}:l)(ak za utvrdivanje
teksta nacrta ustava i predloga ustava primjenjuju se odredbe ¢l. 166 do 172 ovog poslovnika."

Clan 19

Clan 174 mijenja se i glasi:
"Program mandatara i njegov predlog za sastav Vlade dostavlja se poslanicima najkasnije pred pocetak
sjednice na kojoj se odluéuje o izboru Vlade.
O mandataru, njegovom programu i predlogu za sastav Vlade na sjednici Skupstine vodi se pretres.
| O mandataru, njegovom programu i predlogu za sastav Vlade Skupstina odlucuje istovremeno, javnim
glasanjem."

Clan 20
Clan 175 mijenja se i glasi: )
"Ako Vlada nije izabrana, predsjednik Skupstine o tome odmah obavjestava Predsjednika Crne Gore."

Clan 21
U clanu 181 rijec "republicki" brise se.

Clan 22

Clan 183 mijenja se i glasi:
"Predlog za mandatara i predloge kandidata za predsjednike i sudije Ustavnog suda i Zastitnika ljudskih
prava i sloboda, sa obrazlozenjem, Predsjednik Crne Gore dostavlja u pisanoj formi predsjedniku Skupstine."

Clan 23

U clanu 184 st. 1 i 2 mijenjaju se jednim stavom koji glasi:

"Predlog da Skupstina pokrene postupak za utvrdivanje da li je Predsjednik Crne Gore povrijedio Ustav
podnosi se u pisanoj formi i mora biti obrazlozen."

Dosadasnji stav 3 postaje stav 2.

Clan 24
U ¢lanu 198 st. 112 zamj enjuﬂ'u se jednim stavom koji glasi: "Interpelacija za pretresanje odredenih pitanja
o radu Vlade podnosi se predsjedniku Skupstine u pisanoj formi, a pitanje koje treba razmotriti mora biti
jasnoformulisano i obrazlozeno."
Dosadasnji stav 3 postaje stav 2.
Clan 25
U ¢lanu 203 u stavu 2 rijeci: "1/4 poslanika u Skupstini" zamjenjuju se rije¢ima: "broja poslanika
potrebnog za podnosenje interpelacije”.
Clan 26
Ovlasc¢uje se Odbor za ustavna pitanja i zakonodavstvo Skupstine da utvrdi prec¢iséeni tekst Poslovnika
Skupstine Crne Gore".
Clan 27
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
SU-SK Broj 01-1039/12 )
Podgorica, 23. decembra 2009. godine

Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predéednik,
Ranko Krivokapié, s.r.



992.
Na osnovu ¢lana 10 stav 5 Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjeStavanja o obracunu i naplati
poreza i doprinosa ("'Sluzbeni list RCG", broj 29/05), Ministarstvo finansija, donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O OBLIKU, SADRZINI, NACINU POPUNJAVANJA I DOSTAVLJANJA
JEDINSTVENOG OBRASCA IZVJESTAJA O OBRACUNATOM POREZU NA DOHODAK
FIZICKIH LICA I DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

Clan 1

U Pravilniku o obliku, sadrzini, na¢inu popunjavanja i dostavljanja jedinstvenog obrasca IzvjeStaja o
obrac¢unatom porezu na dohodak fizickih lica i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("'Sluzbeni list
g()(i"l’ br. (411.5/0 , 80/08 1 40/09), u ¢lanu 10, rijeci: "1. januara 2010. godine.", zamjenjuju se rije¢ima: "1. januara

. godine.".

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 04-12879
Podgorica, 29. decembra 2009. godine

Ministar,
dr Igor Luksié, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 415 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sav{etu ("Sl. list CG", broj 13/07) i ¢l. 38 i
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta ("SL list CG", br. 35/08 i 38/08), odlucujuci po oglasu za izbor dyoje .
sudija Apelacionog suda CG u Podgorici, objavljenom dana 04.12.2009. godine, Sudski savjet je na DZDZDZI
sjednici, odrzanoj dana 29. 12. 2005. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU

Za sudije Apelacionog suda CG u Podgorici izabrani su
- MILIC MEDEDOVIC i
- ZORAN SMOLOVIC.

Sudije stupaju na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1800/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 4 1 5 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sav{etu ("SI list CG", broj 13/07) i ¢l. 381
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta ("SL list CG", br. 35/08 i 38/08), odlucujuéi po oglasu, za jzbor jednog

sudije Viseg suda u Podgorici, obJaV(li'enom dana 17.11.2009. godine, Sudski savjet je DZDZDZI sjednici,
odrzanoj dana 29. 12. 2009. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU

Za sudiju Viseg suda u Podgorici izabran je
- DRAGOIE JOVIC.
Sudija stupa na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1802/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 4 1 5 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sanetu ("SL. list CG", broj 13/07) i ¢l. 38 i
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta ("SL list CG", br. 35/08 i 38/08), odlucuju¢ipo pglasu za izbor dvoje sudija

Viseg suda u Podgorici, objavljenom dana 04.12. 2009. godine, Sudski savjet je na DZDZDZI sjednici, odrZanoj
dana 29. 12. 2009. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU
Za sudije Viseg suda u Podgorici izabrane su:
- BILJANA USKOKOVIC
- ANA VUKOVIC.
Sudije stupaju na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1803/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 415 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sav{etu ("Sl. list CG", broj 13/07)i¢l. 38 i
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta ("SL list CG", br. 35/08 i 38/08), odlucujuci po oglasu za izbor troje sudija

Viseg suda u Bijelom Polju, objavljenom dana 04.12.2009. godine, Sudski savjet je na DZDZDZI sjednici,
odrzanoj dana 29. 12. 2009. godine, donio

ODLUKU
O I1ZBORU
Za sudije Viseg suda u Bijelom Polju izabrani su:
- JOKAN VARAGIC,
- GORICA DALOVIC i
- JELENA CABARKAPA.

Sudije stupaju na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1804/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 415 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sav{etu ("Sl. list CG", broj 13/07) 1 ¢l. 38 i
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta ("Sl. list CG", br. 35/08 i 38/08), odlu¢ujuci po oglasu za jzbor jednog

sudije Osnovnog suda u Kolasinu, objavljenom dana 17.11.2009. godine, Sudski savjet je na DZDZDZI sjednici,
odrzanoj dana 29.12.2009. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU

Za sudiju Osnovnog suda u Kola$inu izabrana je
- GORICA VUIJISIC.
Sudija stupa na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1807/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 35 st. 4 1 5 i ¢lana 40 stav 1 Zakona o Sudskom sav{etu ("SI list CG", broj 13/07) i ¢l. 381
39 stav 1 Poslovnika Sudskog savjeta g"Sl. list CG", br. 35/08 i 38/08), odlucujuci po oglasu za izbar jednog

sudije Osnovnog suda u Kotoru, objavljenom dana 17.11.2009. godine, Sudski savjetje na DZDZDZI sjednici,
odrzanoj dana 29.12.2009. godine, donio

ODLUKU
O IZBORU

Za sudiju Qsnovnog suda u Kotoru izabrana je
- SANJA CAKANOVIC.
Sudija stupa na duznost danom polaganja zakletve.

Su. R. br. 1808/09
Podgorica, 29.12.2009. godine

Predsjednik,
Vesna Medenica, s.r.



Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG™ br. 27/99, 30/02 i ,,SI. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva NEVLADINA ORGANIZACIJA
»KLARINET FEST» - KOTOR, od 19.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4921 dana 25.11. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pog nazivom NEVLADINA ORGANIZACIJA »KLARINET FEST» - KOTOR.

2. Sjediste udruzenja je u Kotoru, Novo Naselje A-8.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Vladimir Begovié, Kotor, Novo Naselje A-8.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 19.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva NEVLADINA ORGANIZACIJA »KLARINET FEST» - KOTOR.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 01.10.2009. godine i Statut od 01.10.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢1. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjesen;ja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja

Br. 05-006/09-12296/2
Podgorica, 25.11. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruierga u Registar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «NVO EDUKATIVNO-
PRODUKCIJSKI CENTAR», od 19.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4922 dana 26.11. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pod nazivom «NVO EDUKATIVNO-PRODUKCIJSKI CENTAR».

2. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Poslovni centar Krusevac.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Aleksandra Vukovi¢, Podgorica, Put JNA 26.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutrasnjih poslova i javne uprave dana 19.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva «NVO EDUKATIVNO-PRODUKCIJSKI CENTAR».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 16.11.2009. godine i Statut od 16.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odluceno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-13996/2
Podgorica, 26.11. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 1 ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po fri'avi nevladinog udruzenja naziva «UDRUZENJE SPORTSKE
MEDICINE CRNE GORE», od] 23.11. O&9.godine, donosi

RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4923 dana 30.11. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pod nazivom «UDRUZENJE SPORTSKE MEDICINE CRNE GORE».
2. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Sportski centar «Moracay.
3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme. ,
M 4. Lice ovlaSceno za zastupanje i predstavljanje je Dr SaSenko Cerani¢, Podgorica, Sportski centar
«Moracay.



ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 23.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva «UDRUZENJE SPORTSKE MEDICINE CRNE GORE».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 14.11.2009. godine i Statut od 14.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14080/2
Podgorica, 30.11. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladin(zlg udruzenja u Registar
nevladinih udruZenja, a Eostupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva Nevladino udruzenje »Prerada —
EAP»_, naziva na engleskom jeziku Non governmental organization «Prerada» - KAP, od 23.11.2009.godine,

onosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4924 dana 01.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruZenje pog nazivom NeVla(Fino udruzenje »Prerada — KAP». Naziv na engleskom jeziku je Non governmental
organization «Prerada» - KAP. 2. SjediSte udruzenja je u. Podgorici, Dajbabe bb.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Dragan KnezZevi¢, Podgorica, Dajbabe bb.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 23.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva Nevladino udruzenje »Prerada — KAP», naziva na engleskom jeziku Non
governmental organization «Preraday» - KAP.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 21.11.2009. godine i Statut od 21.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14095/2
Podgorica, 01.12. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG™ br. 27/99, 30/02 1 ,,SI. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva »Razvojni Klub Duga NJivay», naziva
na engleskom jeziku «Development Club of Duga Njiva», od 24.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4925 dana 03.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruZenje pod nazivom »Razvojni Klub Duga NJiva». Naziv na engleskom jeziku je «Development Club of
Duga Njivay.

2. Sjediste udruzenja je u Bijelom Polju, Potrk bb.

3. UdruZenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Petronije Rutovi¢, Bijelo Polje, Potrk bb.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutraSnjih poslova i javne uprave dana 24.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva »Razvojni Klub Duga NJivay, naziva na engleskom jeziku «Development
Club of Duga Njivay.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 11.05.2009. godine i Statut od 16.09.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlué¢eno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjesenja.



Rjesenje je donijeto u obliku i sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14152/2
Podgorica, 03.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva »Bajking Crna Gora», naziva na
engleskom jeziku «Biking Montenegro», od 25.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4926 dana 03.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pod nazivom »Bajking Crna Goray. Naziv na engleskom jeziku je «Biking Montenegro».

2. Sjediste udruzenja je u. Podgorici, Skopska 48.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Katarina Jokanovi¢, Podgorica, Skopska 48.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 25.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u

registar nevladinog udruzenja naziva »Bajking Crna Goray, naziva na engleskom jeziku «Biking Montenegro».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 24.11.2009. godine i Statut od 24.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14224/2
Podgorica, 03.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,SI. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «KLUB LITERARNIH
STVARALACA BARAY Bar, od 06.11.2009.godine, i dopuni prijave od 20.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4927 dana 01.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udru-
Zenje EOd nazivom «KLUB LITERARNIH STVARALACA BARA) Bar.
. Sjediste udruzenja je u Baru, Gavrila Principa 15.
3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.
4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Vladislav Pavic¢evi¢, Bar, Gavrila Principa 15.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 06.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva «KLUB LITERARNIH STVARALACA BARA» Bar.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 02.11.2009. godine i Statut od 02.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-13298/3
Podgorica, 01.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.



Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisg nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «SSKOLA FUDBALA DINOSA», od
24.11.2009. godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruZenja, pod rednim brojem 4928 dana 03.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udru-
zenje SOd nazivom «SKOLA FUDBALA DINOSA».
. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Dinosa, bb.
3. UdruZenje je osnovano na neodredeno vrijeme.
4. Lice ovlaSceno za zastupanje i predstavljanje je Enis Be¢ovi¢, Podgorica, Dinosa, bb.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova j javne uprave dana 24.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva «SKOLA FUDBALA DINOSA».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 24.11.2009. godine i Statut od 24.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14166/2
Podgorica, 03.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva Drustvo odgajivaca gol]ubova srpskih
visokoletaca «TREBJESA», od 23.11.2009.godine, i dopuni prijave od 27.11.2009. goc%

RJESENJE

ine, donosi

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4929 dana 03.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje po§ nazivom Drustvo odgaivaca o{ubova srpskih visokoletaca « TREBJESA».

2. SjediSte udruzenja je u NikSi¢u, Ratka Vujovica, broj 10.

3. UdruZenje je osnovano na neodredeno vrijeme. |

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Zeljko Koprivica, Niksi¢, Ratka Vujovica, broj 10.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 23.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva Drustvo og%(aivaéa golubova srpskih visokoletata < TREBJESA».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 19.11.2009. godine i Statut od 19.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14076/3
Podgorica, 03.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva « Klub za razvoj i unaprijedenje
borilackih vjestina» Bijelo Polje, naziva na engleskom jeziku «Club for the development and improvement of
martial skills» Bijelo Polje, od 26.1 1.2009.go<§ine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4930 dana 04.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udru-
zenje pod nazivom « Klub za razvoj i unaprijedenfje borilackih vjestina» Bijelo Polje, Naziv na engleskom jeziku
je «Club for the development and improvement of martial skills» Bijelo Polje.

2. Sjediste udruzenja je u Bijelo Polje, Nedakusi bb.

3. UdruZenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4. Lice ovlaSceno za zastupanje i predstavljanje je Marko Bulatovi¢, Bijelo Polje, Nedakusi bb.



ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 26.11.2009.godine, Eodnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva « Klub za razvoj i unaprijedenje borilackih vjestinay Bijelo Polje, naziva na
engleskom ]jeziku «Club for the development and improvement of martial skills» Bijelo Polje.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 20.11.2009. godine i Statut od 20.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢1. 14 1 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku i sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14254/2
Podgorica, 04.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,SI. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa neVlaginO%udmZenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva tALEDZMAR», od
04.11.2009.godine, i dopuni prijave od 04.12.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruienﬂ'a, BQd rednim brojem 4931 dana 07.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pod nazivom «<ALEDZMAR».

2. [Sjedi§te udruzenja je u Podgorici, Jelene Balsi¢, broj 14.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Zeljka Purisi¢, Podgorica, Jelene Balsi¢, broj 14.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutrasnjih poslova i javne uprave dana 04.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva KALEDZMAR».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 30.10.2009. godine i Statut od 30.10.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 14 1 16 stav 1 citiranog zakona odluceno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-13182/2
Podgorica, 07.12. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,SI. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruZenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva NVO «Centar za omladinsku
edukaciju», od 27.11.2009. godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruZenja, pod rednim brojem 4932 dana 07.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udru-
zenje Eod nazivom NVO «Centar za omladinsku edukaciju.
. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Lamela 2 A5-11-6.
3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.
4. Lice ovlaSceno za zastupanje i predstavljanje je Jugoslav Radovi¢, Podgorica, Lamela 2 A5-11-6.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutrasnjih poslova i javne uprave dana 27.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva NVO «Centar za omladinsku edukaciju».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 21.11.2009. godine 1 Statut od 21.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 14 1 16 stav 1 citiranog zakona odluceno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.
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Br. 05-006/09-14424/2
Podgorica, 07.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Reﬁistar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «cPERCEPCIJA AFIRMACIJ
UMIJETNOSTI KOTOR (PAUK)», naziva na engleskom jeziku «PERCEPSHEN APHIRMASHEN of ART

KOTOR (PAUK)», od 27.11.2009.godine, donosi
RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4933 dana 07.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje pod nazivom «PERCEPCIJA AFIRMACIJA UMJETNOSTI KOTOR (PAUK)». Naziv na engleskom
jeziku je «(PERCEPSHEN APHIRMASHEN of ART KOTOR (PAUK)».

2. Sjediste udruzenja je u Kotoru, Skaljari bb.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme. 5

4.Lice ovlas¢eno za zastupanje i predstavljanje je Igor Rakocevi¢, Kotor, G. Skaljari bb.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 27.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva «PERCEPCIJA AFIRMACIJA UMJETNOSTI KOTOR (PAUK)», naziva
na engleskom jeziku (PERCEPSHEN APHIRMASHEN of ART KOTOR (PAUK).».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 22.10.2009. godine i Statut od 22.10.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjesen;ja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG®, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14351/2
Podgorica, 07.12. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 17.Zakona o nevladinim organizacijama (,,Sl.list RCG*, br.27/99, 30/02 i,,Sl. list CG* br.
11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nove ¢injenice u Registar nevladinih
organizacija, a postupajuéi po obavjestenju Nikole Pavicevica iz Cetinja, od 27.11.2009. godine, donosi

RJESENJE

U Registar uqiruien[ia, pod rednim brojem 414 rubrika 7, vrsi se promjena i upisuje Cinjenica o licu koje
zastupa i predstavlja nevladino udruZenje naziva «Savez organizacija gluvih i nagluvih Crne Gore», sa sjediStem
u Podgorici.

Nevladino udruzenje naziva «Savez organizacija gluvih i nagluvih Crne Gorey, zastupa i predstavlja Darko
Mijuskovi¢, Podgorica, IV Proleterske 3.

ObrazloZenje

Rjesenjem Ministarstva pravde, broj 02-824/2000 od 10.02.2000. godine, upisano je u Registar udruzenja,
nevladino u({ruienje naziva «Savez organizacija gluvih i nagluvih Crne Gorey, sa sjedistem u Podgorici, pod
rednim brojem 414.

Dopisom od 27.11.2009 godine, nevladino udruZenje «Savez organizacija gluvih i nagluvih Crne Gorey,
obavijestilo je ovo Ministarstvo, da je na sjednici Skl(lipétlne tog udruzenja odrzanoj 19.09.2009. godine donijelo
Rjesenje o izboru lica ovlaS¢enog za zastupanje i predstavljanje udruzenja, pa je primjenom ¢1.17 Zakona o
nevladinim organizacijama odluceno kao u dispozitivu rjesenja.

RIieéenje je doneseno u obliku i sastavnim djelovima u skladu sa odredbama ¢1.201 st.1, ¢l. 202 st.1 i €l.
203 st.1 Zakona o opstem upravnom postupku (,,S1.1ist RCG* br. 60/03)

Ovo rjeSenje je konacno i protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u roku od 30

dana od dana prijema rjesenja.

Br.05-006/09-14392/2
Podgorica, 07.12.2009. godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.



Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva NVU «POLYGLOT» Niksi¢, od
30.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4934 dana 08.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruZenje pog nazivom NVU «POLYGLOT» Niksi¢

2. Sjediste udruzenja je u Niksicu, NJegoseva 12.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme. .

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Vera Bali¢, Niksi¢, Zirovnica bb.

ObrazloZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 30.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva NVU «POLYGLOT» Niksi¢.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 26.11.2009. godine i Statut od 26.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢1. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog rjesen;ja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG®, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14484/2
Podgorica, 08.12. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG™ br. 27/99, 30/02 i ,,SI. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruZenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva UdruZenje za inkluzivno obrazovanje
djece «(INKLUZIV», naziva na engleskom jeziku Association for inclusive Education of Children
«INKLUZIV», od 30.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruZenja, pod rednim brojem 4935 dana 08.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruzenje po§ nazivom Udruzenje za inkluzivno obrazovanje djece «INKLUZIV». Naziv na engleskom jeziku je
Association for inclusive Education of Children «INKLUZIV».

2. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Cvijetne bb.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4.Lice ovlaséeno za zastupanje i predstavljanje je LJubinka Nedi¢, Podgorica, Cvijetna bb.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 30.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva Udruzenje za inkluzivno obrazovanje djece «INKLUZIV», naziva na
engleskom jeziku Association for inclusive Education of Children «INKLUZIV».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 18.11.2009. godine i Statut od 18.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 14 1 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog rjeenja.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14453/2
Podgorica, 08.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladino§ udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «Centar za odrZivi razvoj - BIHOR»,
od 30.11.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4936 dana 08.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udruzenj-
¢ pod nazivom «Centar za odrzivi razvoj - BIHORY.
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2. Sjediste udruZenja je u Beranama, Petnjice bb.
3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme. .
4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Safet Kora¢, Berane, Petnjice bb.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 30.11.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva «Centar za odrZivi razvoj - BIHOR».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 08.10.2009. godine i Statut od 08.10.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢1. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14469/2
Podgorica, 08.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG™ br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a pgstupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva NEVLADINA ORGANIZACIJA —
KULTURNO UMIJETNICKO DRUSTVO — «VRELO IBRA« Rozaje, od 01.12.2009.godine, donosi

RJESENJE

1.U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4937 dana 08.12. 2009. godine, upiguje se nevladino
udruzenje pod nazivom NEVLADINA ORGANIZACIJA — KULTURNO UMJETNICKO DRUSTVO —
«VRELO IBRA « Rozaje.

2. Sjediste udruzenja je u Rozajama, «M. Tita» bb.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4.Lice ovlas¢eno za zastupanje i predstavljanje je Ibi§ Kujevi¢, Rozaje, »M. Tita» bb.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 01.12.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruzenja naziva NEVLADINA ORGANIZACIJA — KULTURNO UMJETNICKO
DRUSTVO - «VRELO IBRA « Rozaje.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 26.11.2009. godine i Statut od 26.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢l. 14 1 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 11203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,S1. list RCG*, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjeSenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14550/2
Podgorica, 08.12. 2009.godine

Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. list RCG™ br. 27/99, 30/02 i ,,S1. list CG®,
broj 11/07), Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruzenja u Registar
nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva Crnogorsko udruZenje za zastitu
prava pacijenata, od 02.12.2009.godine, donosi

RJESENJE

1.U Re(%istar udruzenja, pod rednim brojem 4938 dana 08.12. 2009. godine, upisuje se nevladino
udruZenje pod nazivom Crnogorsko udruzenje za zastitu prava pacijenata.

2. [Sjedi§te udruzenja je u Tivtu, Barake bb.

3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.

4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Radmila Stupar Purisi¢, Podgorica, Vladike Danila 27.

ObrazloZenje
~ Ministarstvu unutraSnjih poslova i javne uprave dana 02.12.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva Crnogorsko udruZenje za zaStitu prava pacijenata.

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 30.11.2009. godine i Statut od 30.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
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odredaba ¢1. 141 16 stav 1 citiranog zakona odlu¢eno kao pod tatkom 1 dispozitiva ovog.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG®, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14604/2
Podgorica, 08.12. 2009.godine
Ministarstvo unutrasnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 13 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG* br. 27/99, 30/02 i ,,SL. list CG*,
broj 11/07), Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave, u postupku upisa nevladinog udruZenja u Registar

nevladinih udruzenja, a postupajuci po prijavi nevladinog udruzenja naziva «Udruzenje veterana folklora Crne
Gorey, od 03.12.2009.godine, donosi

RJESENJE

1. U Registar udruzenja, pod rednim brojem 4939 dana 10.12. 2009. godine, upisuje se nevladino udru-
zenje EOd nazivom «Udruzenje veterana folklora Crne Gore».
. Sjediste udruzenja je u Podgorici, Vranici bb.
3. Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.
4. Lice ovlasceno za zastupanje i predstavljanje je Goran Vuk¢evi¢, Podgorica, Vraniéi bb.

ObrazlozZenje

Ministarstvu unutra$njih poslova i javne uprave dana 03.12.2009.godine, podnesena je prijava za upis u
registar nevladinog udruZenja naziva «Udruzenje veterana folklora Crne Gore».

U prilogu prijave dostavljeni su osnivacki akt od 22.11.2009. godine i Statut od 22.11.2009. godine ¢ija
sadrzina je uredena u skladu sa odredbama ¢l. 10-12 Zakona o nevladinim organizacijama, te je primjenom
odredaba ¢1. 141 16 stav 1 citiranog zakona odluceno kao pod tackom 1 dispozitiva ovog.

Rjesenje je donijeto u obliku 1 sastavnim djelovima, saglasno odredbama ¢l. 201 stav 1, 202 stav 1 1 203
stav 1 Zakona o opStem upravnom postupku (,,SI. list RCG®, broj 60/03).

Pravna pouka: ovo rjesenje je konacno 1 protiv njega se moze podnijeti tuzba Upravnom sudu Crne Gore u
roku 30 dana od dana prijema rjesenja.

Br. 05-006/09-14690/2
Podgorica, 10.12. 2009.godine

Ministarstvo unutradnjih poslova i javne uprave
Ministar,
Ivan Brajovi¢, s.r.



